
(ร่าง) รายงานผลตามกรอบการประเมิน ITA เรื่องผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร สป.มท. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย Baseline data โครงการ/กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ ๑/๖๖  
๑. เสริมสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 

- บุคลากรมีการเรียนรู้ ความรู้
พัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์/
ภารกิจ 

- ร ้อยละของข้าราชการใน
สังกัดที่เข้ารับการเรียนรู้ด้วย
ต น เ อ ง ผ ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเสริมสร้าง
ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการ ร้อยละ ๔๕ (ปีงปม.
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบท่ึ ๑) 

 

ร้อยละ ๔๕ 
(ปีงปม.พ.ศ. ๒๕๖๕)  

 

 

 

 

- งาน (task) 
ข้าราชการในสังกัด สป.มท. 
ส่วนกลางดำเนินการเรียนรู้
ด ้ ว ย ต น เ อ ง ผ ่ า น ร ะ บ บ
อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์ เ พ่ื อ
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานราชการอย่างน้อย 
๒ รายวิชาในแต่ละรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(ตามที่ กจ.สป.มีการแจ้งเวียน) 

- รอบการประเมินที่ ๑/๖๖ 
(ยังไม่ถึงรอบการประเมิน) 

 

๒. พัฒนาระบบการเรียนรู้
และการพัฒนาบุคลากร 
๒.๑ พัฒนาบุคลากรตามตัว
แบบสมรรถนะของบุคลากร
แ ล ะแ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ที่
กำหนดโดยสำนักงาน ก.พ. 

 

- บุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย และประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

- จำนวนบุคลากรที่ได้รับการ
ฝึกอบรม  
(ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ : ๗๔๕ คน) 

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้
เข้ารับฝึกอบรมที่มีต่อ
โครงการฝึกอบรม 
(ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ : ร้อยละ ๘๐) 
 

 
๗๓๕ คน 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕)  
 

ร้อยละ ๘๐ 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕)  

 
 

๑. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร นปส. ปีงบ ๒๕๖๖ 
(๒ รุ่น) (วมท.) 
๒ .  โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม
หล ักส ูตรข ้าราชการท ี ่ ดี  
(วมท.) 
๓.  โครงการปฐมน ิ เ ทศ
ข้าราชการ สป.มท. ที ่อยู่
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ (วมท.) 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการขอ
อนุมัติโครงการ 
 
- จัดอบรมแล้ว ๓ รุ่น  
(รุ่น 92 – 94) 
 
- จะมีการดำเนินการเมื่อมี
การบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการ 
ที่บรรจุใหม่ 



๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย Baseline data โครงการ/กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ ๑/๖๖ 
๒.๒ พัฒนากำลังคนคุณภาพ - บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ
เพ่ือให้มีความพร้อมและ
ศักยภาพในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนากำลังคนคุณภาพ 

(ระดับ ๕) ปีงปม. ๒๕๖๕ 
- ร้อยละของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนา (ร้อยละ ๑๐๐)  
ปี งปม. ๒๕๖๖ 

๑ คน 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 

N/A 

๑. โครงการพัฒนาข้าราชการ
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๘ 
๒. หลักสูตรการพัฒนาผู้นำ
คลื่นลูกใหม่ในราชการไทย 
รุ่นที่ ๒๘ 

 
 

- เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
- อย ู ่ ระหว ่างดำเน ินการ
คัดเลือก 

๓. พัฒนาการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆ เพื ่อการ
พัฒนาบุคลากร 

- มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการพัฒนาบุคลากร 
- นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาบุคลากร 

 

 

-  บ ุคลากรได ้ ร ับทราบการ
ประชาส ั มพ ั น ธ ์ หล ั ก ส ู ต ร
ฝึกอบรมจากหน่วยงานในสังกัด
และนอกสังกัด 

- จำนวนโครงการฝึกอบรมที่มี
ก า รจ ั ดฝ ึ กอบรมด ้ วยว ิ ธี
ออนไลน์ (๑ โครงการในปี 
งปม. พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ระดับความสำเร ็จในการ
จ ัดทำฐานข ้อม ูลด ้ านการ
พัฒนาบุคลากร (ระดับ ๕ ใน
ปี งปม.พ.ศ.๒๕๖๖) 

- การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ฝึกอบรมผ่านเว็บไซต์ 

(ไม่น้อยกว่า ๑๕ หลักสูตร ใน 
ปี งปม. พ.ศ. ๒๕๖๖) 

N/A 
 
 
 

N/A 
 
 
 

ปี งปม. พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(ไม่น้อยกว่า ๑๐ หลักสูตร) 

 

 

 - 
 
 
 
- กิจกรรมการรวบรวมและ
จัดระบบฐานข้อมูลด้านการ
พัฒนาบุคลากร (หลักสูตร 
นปส.)  
- การประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฝึกอบรมต่างๆ 
 

- 
 
 
 
- ยังไม่ได้ดำเนินโครงการ 
จัดฝึกอบรม 
 
 
- ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ฝึกอบรม ๑๑ หลักสูตร 

 



๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย Baseline data โครงการ/กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ ๑/๖๖ 
๔. พัฒนาทักษะของบุคลากร
ในสังกัด 

- บุคลากรในสังกัดได้ร ับการ
พ ัฒนาความร ู ้  ท ั กษะและ
สมรรถนะสอดคล้องกับหน้าที่
และความรับผิดชอบ 

- ระดับความสำเร ็จในการ
เผยแพร่องค์ความรู้ต่างๆ ผ่าน
เว็บไซต์ (ระดับ ๕) 

N/A - การพัฒนาตนเองผ่าน 
องค์ความรู้ที่เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์  ประกอบด้วย 
E– book  e-learning 

- มีการดำเนินการแล้วใน
บางส่วน และจะมีการ
ดำเนินการเพ่ิมเติมเมื่อมี 
องค์ความรู้ใหม่ 

 

ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

 

 

หมายเหตุ : ปัจจุบันยังใช้แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ หากมีการเปลี่ยนแปลงจะมีการปรับปรุงข้อมูลต่อไป 

 

 


