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โครงการศึกษาวิเคราะห์จัดทำและพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย   ปีงบประมาณ  2552
7.  สำนักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

	1 อนุรัตน์  ธรรมประจำจิต 

   (ชรก. จาก สตร.)
	1
	 จัดทำ บริหารและรายงานผลเกี่ยวกับตัวชี้วัดของหน่วยงาน( ประหยัดพลังงาน ,ประหยัดกระดาษและลดการใช้หมึกพิมพ์,   ความสำเร็จตามเป้าหมายผลผลิตของส่วนราชการ  ,PMQA  ของ ฝ่ายบริหาร)  

	
	1
	ดำเนินการตามนโยบายการกำกับองค์กรที่ดี ของ สกถ.( บริหารความเสี่ยง ,ควบคุมภายใน ,จัดทำและปฏิบัติแผนราชการใสสะอาด  มาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริต,ประเมินความคุ้มค่าแผนงบประมาณ ฯลฯ)

	
	1
	ถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล(IPA  DPA  )

	
	1
	รวบรวมและรายงานผลดำเนินการ (SAR) ตามตัวชี้วัดของ   สกถ. 

	
	1
	ชี้แจง/ให้ข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในการประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน

	
	1
	จัดทำคำขอ/คำชี้แจงเกี่ยวกับงบประมาณประจำปี ของ สกถ.

	
	2
	บังคับบัญชา กำกับ ดูแล สั่งการ แนะนำ ตรวจสอบ กลั่นกรอง การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

	
	2
	บริหารงบประมาณของ  สกถ. 

	
	2
	บริหารงานบุคคลในส่วนของ สำนักงาน ก.ถ.สป. (คำสั่งแบ่งงาน,มอบหมายงานผู้บริหาร,การเลื่อนขั้นเงินเดือน)

	
	2
	 ถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล(IPA  DPA  )

	
	2
	จัดประชุมสัมมนาเจ้าหน้าที่ในสังกัด สำนักงาน ก.ถ.

	
	2
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างในฝ่ายบริหารงานทั่วไป

	
	2
	บริหารโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

	
	2
	ร่างยุทธศาสตร์/แผนที่ยุทธศาสตร์ ของ สกถ.

	
	2
	จัดทำหนังสือเชิญและร่างวาระการประชุมในงานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ก.ถ.

	
	2
	 ร่างหนังสือแจ้งผลการประชุม ในงานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ก.ถ.    


	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

	2  วันเพ็ญ   เตชะนันท์
	2
	เบิกจ่ายเงิน (เช่น เบี้ยประชุมคณะกรรมการ กถ./ลูกจ้างชั่วคราว ของ สกถ.)

	
	2
	รายงานแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของ  สกถ. รายเดือน/ไตรมาส

	
	2
	บันทึกประสาน กองคลังให้จัดซื้อจัดจ้างและบำรุงรักษา/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และสถานที่

	
	2
	ควบคุมและตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ (จัดทำบัญชีทะเบียนข้อมูลครุภัณฑ์ และเบิกจ่ายวัสดุ)

	
	2
	แจ้งและรวบรวมหลักฐานขอรับทุนของ สป. และ สอ.มท.

	
	2
	โต้ตอบหนังสือราชการของ ฝบท.

	
	2
	จัดทำเอกสารรับและส่งงานในหน้าที่ หน.สกถ.

	
	2
	บันทึกประสานงานให้ กค.ดำเนินการ(นสพ. น้ำดื่ม  ถ่ายเอกสาร  ยานพาหนะ ครุภัณฑ์  เบิกเงินลูกจ้างสกถ. )      

	
	2
	 ผลิตเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ กถ.    

	
	2
	จดรายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ถ..

	3. ดาวรุ่ง  โฉมประดิษฐ์
	2
	ลงทะเบียนรับ – ส่งหนังสือของ สกถ.

	
	2
	เวียนหนังสือภายในฝ่ายบริหารและ สกถ. 

	
	2
	ตรวจสอบกลั่นกรองแฟ้มของส่วนต่างๆ  เพื่อเสนอ  หน.สกถ.

	
	2
	รวบรวมคำร้องขอมีบัตรประจำตัวข้าราชการ,บัตรเข้า-ออก กระทรวงมหาดไทย

	
	2
	ส่งเอกสาร/หนังสือทางไปรษณีย์ ของ สกถ.

	
	2
	พิมพ์ยุทธศาสตร์/แผนที่ยุทธศาสตร์ ของ สกถ.

	
	2
	พิมพ์ระเบียบวาระการประชุมของงาน ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ก.ถ

	
	2
	พิมพ์รายงานการประชุมคณะกรรมการ ก.ถ.ของงาน ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ก.ถ


	ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   

	4. ชรีพร  นิซัน
	2
	จัดทำบัญชีการลา และรายงานการลาประจำเดือน/ปี

	
	2
	ควบคุมสมุดลงชื่อการปฏิบัติราชการประจำวัน  รวบรวมและรายงานการลาทุกประเภทของ  ของส.ก.ถ.

	
	2
	บริหารงานทั่วไป( จัดเจ้าหน้าที่ผู้อยู่เวรรักษาความปลอดภัย  และเข้าร่วมในงานพิธี  ฯลฯ)

	
	2
	จัดทำทำเนียบข้าราชการและลูกจ้าง 

	
	2
	รวบรวมและตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการเบิกจ่าย ค่าจ้างของลูกจ้างเหมา ส่ง กองคลัง

	5. จารุพรรณ  ทุมทัน
	2
	นำส่งเอกสารผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

	
	2
	บริหารงานทั่วไป( แจ้งรายชื่อผู้เข้าฝึกอบรม ขอความร่วมมือหน่วยงานอื่น การบริจาค  การใช้ห้องประชุม ส.ก.ถ.)

	
	2
	จัดเก็บหนังสือราชการของฝ่ายบริหารงานทั่วไป     

	
	2
	จัดอาหารและเครื่องดื่มสำหรับการประชุมคณะกรรมการ ก.ถ.และ ทุกส่วน 

	
	2
	ส่งเอกสารรายงานการประชุม ให้ คณะกรรมการ ก.ถ.

	 ส่วนสารสนเทศและติดตามประเมินผล

	6. นายอมร   วีระพันธุ์
	2
	 ควบคุมกำกับดูแลกลั่นกรองให้ความเห็นและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของ ส่วนสารสนเทศและติดตามประเมินผล  

	
	2
	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในส่วนสารสนเทศและติดตามประเมินผล 

	
	2
	นิเทศแผนการใช้จ่ายงบประมาณในโครงการนิเทศและติดตามผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของส่วนท้องถิ่น

	7.น.ส.เฑียรทิพย์  เคนวารีย์
	2
	ร่างแผนดำเนินงานพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลบุคคลส่วนท้องถิ่น

	
	2
	ร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลบุคคลส่วนท้องถิ่น  เสนอ ปมท.

	
	2
	รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ ก.ถ.   

	
	2
	วิเคราะห์และสรุปผลการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะทำงานฯ

	
	2
	จัดทำหนังสือเชิญและวาระการประชุมคณะอนุกรรมการใน ก.ถ.ด้านติดตามและประเมินผลการดำเนินการ ของ ก.ถ.

	
	2
	จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการใน ก.ถ ด้านติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามภารกิจของ ก.ถ.


	
	2
	เบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะอนุกรรมการ ใน ก.ถ. ด้านติดตามและประเมินผลฯ 

	ส่วนสารสนเทศและติดตามประเมินผล

	7.น.ส.เฑียรทิพย์  เคนวารีย์
	2
	ร่างโครงการจัดทำรายงานประจำปี ของ ก.ถ. และสำนักงาน ก.ถ.เพื่อขออนุมัติ 

	
	2
	ร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการจัดทำรายงานประจำปี ของ ก.ถ. และสำนักงาน ก.ถ.

	
	2
	จัดทำหนังสือเชิญและร่างวาระการประชุมคณะทำงานการจัดทำรายงานประจำปี

	
	2
	ร่างรูปแบบและเนื้อหาของรายงานประจำปี

	
	2
	 บันทึกประสานกองคลัง สป.ให้ดำเนินการจัดพิมพ์รายงานประจำปี 

	
	2
	 เวียนและสรุปผลการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปี เสนอ  ปมท.

	
	2
	 บันทึกเสนอ ปมท.เพื่ออนุมัติการจัดทำวารสาร ประชาสัมพันธ์ของ ก.ถ. และแต่งตั้งคณะทำงาน 

	
	2
	 ร่างกรอบ/รูปแบบ/เนื้อหา ของวารสาร ประชาสัมพันธ์ของ ก.ถ. เสนอที่ประชุมคณะทำงานฯ /ประธาน ก.ถ.

	
	2
	 บันทึกประสานกองคลัง สป.ให้ดำเนินการจัดพิมพ์วารสาร

	
	2
	 เวียนวารสาร ประชาสัมพันธ์ของ ก.ถ. ให้กลุ่มเป้าหมาย

	
	2
	วิเคราะห์ข้อมูลและจัดเตรียมข้อมูลการใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ  สำหรับการประชุม ก.ถ. 

	
	2
	จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ ก.ถ. และสำนักงาน ก.ถ. เสนอ ปมท.เพื่อขออนุมัติ

	
	2
	ร่างเนื้อหาของคู่มือการใช้เครื่องชี้วัดฯด้าน..... A............ในโครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท. 

	
	2
	 บริหารการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท. 

	8. นายอมรฉัตร กำภู ณ อยุธยา
	1
	 พัฒนาเว็บไซต์ของ ก.ถ. และสำนักงาน ก.ถ. (ตัวชี้วัดที่........: …….  ......... )

	
	1
	 รายงานผลการดำเนินงาน (SAR) ของการพัฒนาเว็บไซต์ของ ก.ถ.และสำนักงาน ก.ถ.(ตัวชี้วัดที่..  : ….  .................... )

	
	2
	 วิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำหมวดหมู่ข้อมูลการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ ก.ถ.  

	
	2
	ร่างเนื้อหาของคู่มือการใช้เครื่องชี้วัดฯ ด้าน........B........ในโครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท.

	
	2
	ออกแบบแผนผังเว็บไซต์รองรับข้อมูลข้อมูลการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ ก.ถ.ที่วิเคราะห์ได้


	ส่วนสารสนเทศและติดตามประเมินผล

	8. นายอมรฉัตร กำภู ณ อยุธยา
	1
	จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาเว็บไซต์ของ ก.ถ. และสำนักงาน ก.ถ.

	
	1
	จัดทำกรอบ/รวบรวบข้อมูลและปัญหา/อุปสรรค ในการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ ก.ถ.และสำนักงาน ก.ถ.

	
	1
	หนังสือเชิญประชุมและร่างระเบียบวาระคณะทำงานพัฒนาเว็บไซต์ของ ก.ถ. และสำนักงาน ก.ถ.

	
	1
	บริหารและพัฒนาเว็บไซต์ของ สป. ในส่วนของ สกถ. 

	
	2
	เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เอกสารรายงานประจำปี  วารสารประชาสัมพันธ์) ทางเว็บไซต์ของ  สป. ในส่วนของ สกถ.

	
	2
	 สำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายเงินเดือนค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง อปท.

	
	2
	ติดตั้งอุปกรณ์และควบคุมดูแล เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ในโครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ  อปท.

	
	2
	บริหารและบำรุงรักษาระบบทำงานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบการเชื่อมโยงข้อมูล

	
	3
	วิทยากรประจำกลุ่มย่อยในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในโครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ   อปท.

	9 นายธีรยุทธิ์  ลาชโรจน์
	1
	รวบรวมตัวชี้วัดที่ได้จากการศึกษาวิจัยเพื่อเป็นข้อมูลในการประเมินผลการบริหารงานบุคคลของอปท.(ตัวชี้วัดที่........)               

	
	1
	จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการ(ตัวชี้วัดที่.........)                

	
	1
	รายผลประเมินผลตนเอง(SAR )   รอบ 6,  9, 12  เดือน (ตัวชี้วัดที่.........)                

	
	2
	ร่างข้อเสนอโครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท. เพื่อเสนอ ปมท. 

	
	2
	ร่างเนื้อหาของคู่มือการใช้เครื่องชี้วัดฯ ด้าน.......C .......ในโครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท.

	
	2
	บริหารกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการในโครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท.(ขออนุมัติจัด
ประชุมฯ  บันทึกประสาน แจ้งเวียนจังหวัด,  ร่างคำกล่าวเปิด/คำกล่าวรายงาน หนังสือขอบคุณ  ป้ายชื่อฯลฯ) 

	
	2
	ประเมินผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ( ออกแบบสอบถาม   บันทึกและวิเคราะห์ข้อมูล   จัดทำรายงานผล   สรุปผลเสนอ  ปมท.  )  ในโครงการ ติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท.   

	
	2
	 บริหารกิจกรรมนิเทศในโครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท.(เนื้อหา แบบฟอร์ม ฯลฯ )

	
	3
	วิทยากรประจำกลุ่มย่อยในในโครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท.   


	ส่วนวิจัยและพัฒนา    สกถ.

	10. สันติธร   ยิ้มละมัย
	2
	บังคับบัญชา  กำกับ  ดูแล  สั่งการ  แนะนำ  ตรวจสอบ  กลั่นกรอง การปฏิบัติงานส่วนวิจัยและพัฒนา  

	
	2
	 เลขานุการคณะอนุกรรมการศึกษาและติดตามการปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและ ค่าตอบแทนของข้าราชการ/
พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในคณะกรรมการ ก.ถ.(จัดทำความเห็นเกี่ยวกับวาระ เพื่อพิจารณา, จัดการประชุม) 

	
	2
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของ ข้าราชการและลูกจ้างในส่วนวิจัยและพัฒนาฯ  

	11. นิธินันท์  ธนัทธนาวันต์   
	2
	จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ   และจัดทำแผนการดำเนินงานตามโครงการ

	
	2
	ร่างแผนการปฏิบัติงานการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์งานและจัดทำข้อมูลเชิงสมรรถนะ                       

	
	2
	จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง(โครงการ/เอกสารประกอบ รายชื่อผู้ที่จะเข้าร่วม   กำหนดการ....ฯลฯ)   

	
	2
	จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการใน ก.ถ ด้านศึกษาและติดตามการปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่ง

	
	2
	จัดทำหนังสือเชิญและวาระการประชุมคณะอนุกรรมการใน ก.ถ.ด้านศึกษาและติดตามการปรับปรุงระบบจำแนก    
 ตำแหน่งและ ค่าตอบแทนของข้าราชการพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	
	2
	จัดทำหนังสือแจ้งจังหวัดเพื่อให้ประสานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

	
	2
	บริหารการจัดสัมมนา (หนังสือเชิญ  ประสานวิทยากร/สถานที่  ร่างคำกล่าวรายงาน เปิดปิดการสัมมนา

	
	2
	รวบรวมข้อมูลการวิจัย และจัดเป็นหมวดหมู่เพื่อสะดวกในการสืบค้น

	
	2
	ร่างโครงการสัมมนาผลการศึกษาวิจัยปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ระยะที่ 2) และเสนอตามลำดับขั้น

	
	2
	สรุปผลการสัมมนา เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น

	
	2
	ออกแบบรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินผลการจัดสัมมนา

	12. บุษบา  เจิมศิริ
	1
	จัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  ในส่วนของส่วนวิจัยและพัฒนา 

	
	1
	 รายงานผลการดำเนินงาน (SAR)  ของ  PMQA

	
	2
	 จัดหาหนังสือเข้าศูนย์การเรียนรู้

	
	2
	 จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการใน ก.ถ ด้านติดตามภารกิจถ่ายโอนกำลังคนภาครัฐ    

	ส่วนวิจัยและพัฒนา    สกถ.

	12.บุษบา  เจิมศิริ 
	2
	 จัดบอร์ดความรู้เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

	
	2
	จัดประชุมคณะทำงาน...............  ...................................รายงวด             

	
	2
	บันทึกเสนอ ปมท. ให้ความเห็นชอบมอบหมายคณะทำงานของ       มท.เข้าร่วมโครงการศึกษาวิจัย.............................                                     

	
	2
	รวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและอื่น ๆ

	
	2
	 ร่างจัดทำแผนการจัดการความรู้ของ สกถ. 

	
	2
	 จัดทำหนังสือเชิญและวาระการประชุมคณะอนุกรรมการใน ก.ถ. ด้านติดตามภารกิจถ่ายโอนกำลังคนภาครัฐ

	
	2
	จัดทำคำของบประมาณและรายงานผลการบริหารงบประมาณของส่วนวิจัยและพัฒนา สกถ.

	13. ปัญจมาศ   เด็ดแก้ว
	2
	รวบรวมเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินของส่วนวิจัยและพัฒนาฯ

	
	2
	ร่างยุทธศาสต์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 

	
	2
	อภิปรายผลการสำรวจจำเป็นด้านการพัฒนาบุคลากรและศึกษาวิจัยของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

	
	2
	จัดทำเอกสารรายงานผลการศึกษา เสนอ ปมท.  

	
	2
	จัดทำโครงการสำรวจความจำเป็นด้านการพัฒนาบุคลากรและศึกษาวิจัยของข้าราชการส่วนท้องถิ่น และเสนอ ปมท.   

	
	2
	ทบทวนวรรณกรรม/ผลงานวิจัยด้านการพัฒนาบุคลากรและศึกษาวิจัยของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

	
	2
	บริหารโครงการสำรวจความจำเป็นด้านการพัฒนาบุคลากรและศึกษาวิจัยของข้าราชการส่วนท้องถิ่น(บันทึก เสนอ ปมท.,  ส่งแบบสำรวจ, เบิกจ่ายเงิน  ฯลฯ)

	
	2
	 รวบรวมข้อมูล/กิจกรรม  จัดทำผลสรุปในภาพรวมของการพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 

	
	2
	ออกแบบสำรวจในโครงการสำรวจความจำเป็นด้านการพัฒนาบุคลากรและศึกษาวิจัยของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

	
	2
	เลขานุการคณะกรรมการจัดทำข้อกำหนดการจ้างที่ปรึกษาโครงการปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)

	
	2
	เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการจ้างโดยวิธีตกลงโครงการปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของ
 ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)      

	ส่วนวิจัยและพัฒนา    สกถ.

	13. ปัญจมาศ   เด็ดแก้ว
	2
	เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการโครงการปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของ     ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2)  

	
	2
	จัดทำโครงการปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ระยะที่ 2) และคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ/ที่เกี่ยวข้อง

	
	2
	จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการใน ก.ถ ด้านการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

	
	2
	บริหารงานจ้างที่ปรึกษาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ (บันทึกเสนอ ปมท., เชิญสถาบันการศึกษาให้    ยื่นข้อเสนอทางวิชาการ   ดำเนินการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ     รายงานผลการประชุม   แจ้งให้ผู้ที่จะรับจ้างมาจัดทำสัญญา

	
	2
	ร่างข้อกำหนดการจ้าง(TOR ) เป็นข้อมูลประชุมคกก.จัดทำข้อกำหนดการจ้างที่ปรึกษา

	
	2
	จัดทำหนังสือเชิญและวาระการประชุมคณะอนุกรรมการใน ก.ถ.ด้านการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

	14. พัชนี   สายทอง
	2
	พิมพ์ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น  

	
	2
	เวียนรายงานการประชุมให้คณะอนุกรรมการฯ  

	
	2
	บันทึกประสานให้กองคลังดำเนินการตามระเบียบพัสดุฯ  

	
	2
	จัดเครื่องดื่มและอาหารว่าง การประชุมคณะอนุกรรมการใน ก.ถฯ ด้านการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

	
	2
	พิมพ์และผลิตเอกสาร สำหรับการประชุมคณะอนุกรรมการใน ก.ถฯ ด้านการพัฒนาการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

	
	2
	เวียนหนังสือภายใน - ภายนอก ส่วนวิจัยและพัฒนา   สกถ.

	
	2
	รวบรวมและบันทึกแบบสำรวจด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป

	
	2
	เวียนรายงานการประชุมให้คณะอนุกรรมการฯ  

	
	2
	เวียนรายงานการประชุมให้คณะอนุกรรมการฯ  รับรองรายงานฯ

	
	2
	งานธุรการการจัดสัมมนา (พิมพ์  เตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม   เตรียมห้องสัมมนา  .................)

	
	2
	งานบริหารทั่วไป (เบิกจ่ายเงิน  ประสานงาน ฯลฯ

	ส่วนวิจัยและพัฒนา    สกถ.

	14. พัชนี   สายทอง
	2
	งานฝ่ายศิลป์(ป้าย  Back drop   ป้ายต้นรับวิทยากร  ป้ายการสัมมนาตรงทางเข้าและจุดต่างๆ .....................)

	
	2
	จัดเครื่องดื่มและอาหารว่าง การประชุมคณะอนุกรรมการใน ก.ถ. ด้านศึกษาและติดตามการปรับปรุงระบบจำแนก ตำแหน่ง

	
	2
	พิมพ์/ผลิตเอกสาร/แจ้งเวียนส่งรายงานผลฯ  

	
	2
	พิมพ์/ผลิตเอกสารสำหรับการประชุมคณะอนุกรรมการใน ก.ถ. .ด้านศึกษาและติดตามการปรับปรุงระบบจำแนกตำแหน่ง

	
	2
	จัดเครื่องดื่มและอาหารว่างในการประชุมคณะอนุกรรมการ ใน คกก. ก.ถ. ด้านติดตามภารกิจถ่ายโอนกำลังคนภาครัฐ

	
	2
	จัดระบบหนังสือ/การให้บริการ/จัดระบบสืบค้นหนังสือโดยใช้  IT

	
	2
	พิมพ์และผลิตเอกสาร สำหรับการประชุมคณะอนุกรรมการใน ก.ถฯ ด้านติดตามภารกิจถ่ายโอนกำลังคนภาครัฐ

	15. อมรฉัตร  กำภู ณ อยุธยา
	2
	 เผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของ สป.ในส่วนของ  ก.ถ. และศูนย์การเรียนรู้ฯ

	
	2
	เผยแพร่ผลการสัมมนาทาง website ของ สป. ในส่วนของ สกถ.

	
	2
	จัดทำช่องทางเผยแพร่ข้อมูลการวิจัยทางเว็บไซต์ของสำนักงาน ก.ถ. และศูนย์การเรียนรู้ฯ

	
	2
	เผยแพร่ข้อมูล/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล บนเว็บไซต์ของ  สป. ในส่วนของ  สกถ.สป.        

	ส่วนมาตรฐานการบริหารงานบุคคล    สกถ.

	16. วุฒิพงศ์   ธนพาณิชย์วัฒนา
	1
	ให้คำปรึกษาแนะนำการจัดทำประมวลจริยธรรมของ  อปท. (ทางโทรศัพท์และทางเว็บไซต์) ตามหลักเกณฑ์ที่
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 และผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนด  จำนวน 14 จังหวัด...........................)

	
	2
	บังคับบัญชา  กำกับ  ดูแล  สั่งการ  แนะนำ  ตรวจสอบ  กลั่นกรอง การปฏิบัติงานส่วนมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

	
	2
	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ  และลูกจ้างในส่วนมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

	
	2
	พิจารณาให้ความเห็นในการประชุมอนุกรรมการด้านมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในคณะกรรมการ ก.ถ.

	
	2
	เลขานุการคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในคณะกรรมการ ก.ถ.(จัดทำความเห็นเกี่ยวกับวาระ  เพื่อ
พิจารณา,  ชี้แจงและดำเนินการประชุมของคณะกรรมการ)


	ส่วนมาตรฐานการบริหารงานบุคคล    สกถ.

	17  ขจรเกียรติ   รักพานิชมณี
	1
	 ให้คำปรึกษา แนะนำ  การจัดทำประมวลจริยธรรมของ  อปท. ตามหลักเกณฑ์ที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550 และผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนด  (ทางโทรศัพท์และทางเว็บไซต์)จำนวน 14 จังหวัด(....................................)

	
	2
	 ศึกษาวิเคราะห์และให้ความเห็นในการศึกษาวิจัยเรื่องการกำหนดตำแหน่งและค่าตอบแทนใหม่ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ของงานมาตรฐานกลางเรื่องการกำหนดตำแหน่งและค่าตอบแทนใหม่ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น                                          

	
	2
	ประมวลและร่างเนื้อหาคู่มือแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรมของ อปท  เรื่อง  .......................................

	
	2
	ศึกษา วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล  เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของ  อบจ.

	
	2
	ร่างโครงการส่งเสริมการจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อเสนอ ปมท.

	
	2
	ร่างกรอบและเนื้อหาคู่มือการปฏิบัติราชการ ของ สกถ.

	
	3
	 วิทยากรของ  สกถ. บรรยายให้ความรู้เรื่อง อปท. เรื่อง  การจัดทำประมวลจริยธรรม  จำนวน  ........... ครั้ง  

	18. ชัยวัฒน์  จิตตเมตตากุล
	1
	ประมวลและร่างเนื้อหาคู่มือแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรมของ อปท  เรื่อง  .......................................

	
	1
	ให้คำปรึกษา แนะนำ  การจัดทำประมวลจริยธรรมของ  อปท. ตามหลักเกณฑ์ที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550และผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนด  (ทางโทรศัพท์และทางเว็บไซต์)จำนวน 14 จังหวัด(.......................................)

	
	2
	เลขานุการคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในคณะกรรมการ ก.ถ.จัดทำความเห็นเกี่ยวกับวาระเพื่อพิจารณา,  ชี้แจงและดำเนินการประชุมของคณะกรรมการ)

	
	2
	จัดทำหนังสือเชิญและวาระการประชุมคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ในคณะกรรมการ ก.ถ.

	
	2
	 ตอบข้อหารือและปัญหาในทางปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานกลางระบบคุณธรรมของ อปท. (ทางโทรศัพท์และทางเว็บไซต์)

	
	2
	 ศึกษาวิเคราะห์ ให้ความเห็นในการศึกษาวิจัยเรื่องการกำหนดตำแหน่งและค่าตอบแทนใหม่ของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ของงานมาตรฐานกลางเรื่องการกำหนดตำแหน่งและค่าตอบแทนใหม่ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น                                        

	
	2
	วิเคราะห์  ศึกษา  ให้ความเห็นด้านมาตรฐานกลางบริหารงานบุคคลของงานมาตรฐานกลางเรื่องการกำหนดตำแหน่งและ ค่าตอบแทนใหม่ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น                     


	ส่วนมาตรฐานการบริหารงานบุคคล    สกถ.

	18. ชัยวัฒน์  จิตตเมตตากุล

	2
	วิเคราะห์  ศึกษา  ให้ความเห็นเรื่องระบบบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น 
สำหรับการประชุมคุรุสภาของงานมาตรฐานกลางเรื่องการกำหนดตำแหน่งและค่าตอบแทนใหม่ของขรก.ส่วนท้องถิ่น                       

	
	2
	 ศึกษา วิเคราะห์  รวบรวมข้อมูล  เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของ  เทศบาล

	
	3
	 กรรมการตรวจสอบผลงานทางวิชาการในการศึกษาวิจัยเรื่องการกำหนดตำแหน่งและค่าตอบแทนใหม่ของข้าราชการส่วนท้องถิ่นมาตรฐานกลางเรื่องการกำหนดตำแหน่งและค่าตอบแทนใหม่ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น                                          

	19 สมพร   คล้ายนก
	1
	ประมวลและร่างเนื้อหาคู่มือแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรมของ อปท  เรื่อง  .......................................

	
	1
	ให้คำปรึกษา แนะนำ  การจัดทำประมวลจริยธรรมของ  อปท. ตามหลักเกณฑ์ที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550และผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนด  (ทางโทรศัพท์และทางเว็บไซต์)จำนวน 14 จังหวัด(.......................................)

	
	2
	ศึกษา วิเคราะห์  รวบรวมข้อมูล  เกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของ  อบต.

	
	3
	พิธีกรในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ในโครงการ ติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท.   

	
	3
	วิทยากรของ  สกถ. บรรยายให้ความรู้เรื่อง อปท. เรื่อง  การจัดทำประมวลจริยธรรม  จำนวน............ครั้ง

	
	3
	 พิธีกรประจำโครงการส่งเสริมการจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	20. วรางคณา   อังศุไพศาล
	1
	ร่างหนังสือเสนอ ปมท. เพื่อเร่งรัดและติดตามการจัดทำประมวลจริยธรรมของ อปท(ตัวชี้วัดที่............)

	
	1
	เผยแพร่คู่มือแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรมของ อปท  เอกสารทางเว็บไซต์ของ สป.ในส่วนของ สกถ.

	
	1
	ให้คำปรึกษา แนะนำ  การจัดทำประมวลจริยธรรมของ  อปท. ตามหลักเกณฑ์ที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550    และผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนด  (ทางโทรศัพท์และทางเว็บไซต์) 9 จังหวัด(.......................................)

	
	2
	บริหารตัวชี้วัดของส่วนมาตรฐานการบริหารงานบุคคล(ตัวชี้วัดที่  .....)(รายละเอียดตัวชี้วัด ,รายงานผลหรือSAR)   

	
	2
	ออกแบบปกและวางเนื้อหาของคู่มือแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรมของ อปท  เรื่อง  ...................  และ แผ่นพับ

	
	2
	บริหารโครงการส่งเสริมฯ(บันทึกประสานงาน ,ติดต่อวิทยากรภายนอก,ที่พัก,ยานพาหนะเบิกจ่ายเงินและจัดหาพัสดุ  )

	
	2
	เวียนหนังสือและโครงการส่งเสริมการจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ อปท. 


	ส่วนมาตรฐานการบริหารงานบุคคล    สกถ.

	20. วรางคณา   อังศุไพศาล
	2
	จัดเครื่องดื่มและอาหารว่างในการประชุมคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ในคณะกรรมการ ก.ถ.

	
	2
	 จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ในคณะกรรมการ ก.ถ.

	
	2
	จัดทำหนังสือแจ้งมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ในคณะกรรมการ ก.ถ.

	
	2
	พิมพ์และผลิตเอกสาร  สำหรับประชุมคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ในคณะกรรมการ ก.ถ.

	21. วรรณา   เกียรติธารัย
	1
	รวบรวมข้อมูลการจัดทำประมวลจริยธรรมของ อปท.

	
	1
	 เผยแพร่เอกสารคู่มือแนวทางการจัดทำประมวลจริยธรรมของ อปท  เรื่อง  ...................  ให้จังหวัดทางเอกสาร

	
	1
	ให้คำปรึกษา แนะนำ  การจัดทำประมวลจริยธรรมของ  อปท. ตามหลักเกณฑ์ที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2550   และผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนด  (ทางโทรศัพท์และทางเว็บไซต์) 10 จังหวัด(.......................................)

	
	2
	 ผลิตเอกสารโครงการส่งเสริมการจัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

	
	2
	บริหารและรายงานผลการใช้งบประมาณของส่วนมาตรฐานการบริหารงานบุคคลฯ

	
	2
	พิมพ์คู่มือการปฏิบัติราชการ ของ  สกถ.

	ส่วนกฎหมาย    สกถ.

	22. ธีระชัย   วงศ์วัฒนา
	2
	 เลขานุการคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ในคณะกรรมการ ก.ถ. (กลั่นกรองและเสนอความเห็นนิติกรเกี่ยวกับเรื่องที่
 พิจารณา  ชี้แจงและดำเนินการประชุมของ คณะอนุกรรมการฯ)

	
	2
	เลขานุการคณะอนุกรรมการด้านรับเรื่องราวร้องทุกข์และข้อมูลข่าวสาร ในคณะกรรมการ (กลั่นกรองและเสนอความเห็น นิติกรเกี่ยวกับเรื่องที่พิจารณา  ชี้แจงและดำเนินการประชุมของ คณะอนุกรรมการฯ)

	
	2
	บังคับบัญชา กำกับ ดูแล สั่งการ แนะนำ  ตรวจสอบ กลั่นกรองความเห็นการปฏิบัติงานของนิติกรของส่วนกฎหมาย

	
	2
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของ ข้าราชการและลูกจ้างในส่วนกฎหมาย

	
	2
	ผู้ช่วยเลขานุการ ก.ถ. (กลั่นกรองและเสนอความเห็นนิติกรเกี่ยวกับเรื่องที่พิจารณา  ชี้แจงและดำเนินการประชุมของ
 คณะอนุกรรมการฯ)


	ส่วนกฎหมาย    สกถ.

	23.สุเทพ    ลีละตานนท์ 
	2.
	งานรับเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดทุกแห่ง กรุงเทพมหานคร         เมือง
พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบอื่นตามที่กฎหมายกำหนด

	
	2.
	ร่างหนังสือเชิญ/กำหนดวาระการประชุมคณะอนุกรรมการด้านรับเรื่องราวร้องทุกข์และข้อมูลข่าวสาร. 

	
	2
	ร่างหนังสือเชิญประชุม/กำหนดวาระสำหรับประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายใน คณะกรรมการ ก.ถ. 

	
	3
	จัดเตรียมโครงการฝึกอบรมด้านกฎหมายการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

	
	3.
	ดำเนินการฝึกอบรมด้านกฎหมายการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น จำนวน .......    รุ่น  

	
	3.
	 บริหารงบประมาณโครงการฝึกอบรมด้านกฎหมายการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น           

	
	3.
	ประเมินผลการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านกฎหมายการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

	24 ประมุข  วิศิษฎ์กุล  


	2
	งานรับเรื่องร้องทุกข์ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลทุกแห่ง

	
	2
	 ร่างระเบียบวาระการประชุมและรายละเอียดประกอบวาระคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ในคณะกรรมการ ก.ถ.

	
	3.
	จัดทำเอกสารประกอบการบรรยายในโครงการฝึกอบรมด้านกฎหมายการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     

	25. สหพรรณ  ชัยรัตน์  
	2.
	งานรับเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง

	
	2.
	จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย ในคณะกรรมการ ก.ถ.         

	
	2.
	 จัดทำรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด้านรับเรื่องราวร้องทุกข์และข้อมูลข่าวสาร ในคณะกรรมการ ก.ถ.         

	
	2
	บันทึกประสานการจัดซื้อ/จ้างเพื่อใช้ในโครงการฝึกอบรมด้านกฎหมายการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น       

	
	3
	วิทยากรบรรยายการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านกฎหมายการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น     
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	 เป็นวิทยากรกลุ่มในการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการฝึกอบรมด้านกฎหมายการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น       
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	ออกแบบประเมินผลการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมด้านกฎหมาย การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น       

	26. ลูกจ้าง               
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	พิมพ์และผลิตเอกสารสำหรับประชุมคณะอนุกรรมการด้านรับเรื่องราวร้องทุกข์และข้อมูลข่าวสารใน คกก. ก.ถ. 
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