
 
 

 

คู่มือการจัดท าแผนงาน/โครงการ 

เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โดย  กองแผนงาน 

กรมที่ดิน 



 

 

 

 

คู่มือการจัดท าแผนงาน/โครงการ 

เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โดย  กองแผนงาน 

กรมที่ดิน 

 

 



ค าน า 
 

 กองแผนงานได้จัดท าคู่มือการจัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ตาม 
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เพื่อให้บุคลากรของส านักงานที่ดินจังหวัดทั่วประเทศ ได้ใช้เป็นแนวทาง    
ในการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงานให้ประสานสอดคล้องกับนโยบาย และแผนในระดับจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด ตามนัยพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด แบบบูรณาการ พ.ศ.๒๕๕๑ 
สามารถสนองต่อวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมที่ดิน จังหวัดและกลุ่มจังหวัด ส่งผลให้
การปฏิบัติงานด้านการบริการประชาชนบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งการด าเนินงานในภาพรวมของกรมที่ดิน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

        จึงหวังเป็นอยา่งยิ่งว่าคูมื่อการจัดท าแผนงาน/โครงการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ ตาม
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ส านักงานท่ีดินทั่วประเทศ ให้สามารถใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการที่ประสานสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบ สามารถน าไปใช้ในการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 

 

 

กลุ่มแผนงานและยุทธศาสตร์ กองแผนงาน 

สิงหาคม ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                       หนา้ 

 ขั้นตอนการจัดท าแผนงาน/โครงการ ๑ 
 แผนผังกระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการ (Work Flow) ๔ 
 การจัดท าแผนงาน/โครงการ ๕ 
 ภาคผนวก 

 แบบฟอร์มข้อมูลพื้นฐานตามที่ส านักงบประมาณก าหนด พร้อมค าอธิบาย   
 แบบฟอร์มรายละเอียดจ าแนกงบรายจ่าย  
 แผนภาพความเชื่อมโยงพ้ืนที่ภาค  
 แบบฟอร์มข้อมูลพื้นฐานการจัดท าแผนบูรณาการการเสริมสร้างความเข้มแข็ง   

และยั่งยืนให้กับเศรษฐกิจภายในประเทศ (แผนพัฒนารายภาค)                        
 แนวทางการเชื่อมโยงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ สู่การจัดท า  

แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
 ตารางความเชื่อมโยงกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ   

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน  
ผลผลิต /โครงการ และกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของกรมที่ดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑.  ศึกษา/รวบรวมข้อมูลลักษณะส าคัญของหน่วยงาน และแผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงของนโยบาย  
     แต่ละระดับ  ดังนี้  
  ๑.๑ ศึกษา/รวบรวมข้อมูลลักษณะส าคัญของส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ 

     ขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของส านักงานที่ดิน    

            การแบ่งองค์กรของส านักงานที่ดิน  เช่น  ในจังหวัดประกอบด้วยส านักงานท่ีดิน 
         จงัหวัด/สาขา/ส่วนแยก/อ าเภอ จ านวนกี่แห่ง แต่ละแห่งมีเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
         กี่อ าเภอ        

     โครงสร้างอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ เช่น มีเจ้าหน้าที่ทั้งหมดก่ีคน แบ่งเป็น ข้าราชการกี่คน 
        ลูกจ้างประจ ากี่คน    

    แผนภูมิแบ่งงานภายในของส านักงานที่ดิน  
  ๑.๒ ศึกษาความเชื่อมโยงของนโยบายและแผน  

    ศึกษาข้อมูลจากแผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงแผนงานในการจัดสรรงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ  และตารางเชื่อมโยงประเด็นนโยบายและยุทธศาสตร์ ของกรมที่ดิน ที่กองแผนงานจัดท าข้ึน 

    นโยบายกรมที่ดิน/นโยบายของผู้บริหาร  และนโยบายผู้บริหารกรมท่ีดิน ศึกษาจาก  
ข้อมติและข้อสั่งการในการประชุมระดับผู้บริหารซึ่งจะก าหนดเป็นนโยบาย หรือข้อสั่งการ จากการประชุม   
กรมท่ีดิน ซึ่งส านักเลขานุการกรมจะสรุปข้อสั่งการต่างๆ ในที่ประชุม และแจ้งเวียนให้ส านัก/กอง/ส านักงานที่ดิน
ทั่วประเทศ เพื่อทราบและน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อสนองตอบนโยบายของกรมที่ดิน 

    นโยบายจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และนโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัด   
 
๒.  วิเคราะห์/รวบรวมข้อมูลส าหรับการวางแผนและติดตามประเมินผล เพื่อหาแนวโน้มในอนาคต และ 
  ก าหนดเป้าหมาย  ดังนี้ 
  ๒.๑   เชิงปริมาณ   ประมวลสถิติผลการด าเนินงานที่ผ่านมาย้อนหลัง     ๓   ปี 
   ๒.๑.๑ ปริมาณงาน  

      บริการด้านทะเบียนที่ดิน  

      บริการด้านรังวัดที่ดิน  

      บริการด้านการออกเอกสารสิทธิ  
   ๒.๑.๒ ปริมาณเอกสารสิทธิ  

     บริการดูแลรักษาหลักฐานทางทะเบียนที่ดิน 

ขั้นตอนการจัดท าแผนงาน/โครงการ 



   ๒.๑.๓ การจัดเก็บรายได้   

      ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม  

      รายได้ส่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      จัดเก็บรายได้เข้ารัฐในรูปภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่าย  

      เก็บรายได้เข้ารัฐในรูปภาษีธุรกิจเฉพาะ  

      จัดเก็บรายได้เข้ารัฐในรูปอากรแสตมป์  
    พิจารณาหาแนวโน้มปริมาณงาน ปริมาณเอกสารสิทธิและการจัดเก็บรายได้          
ในอนาคต  เพื่อวางแผนในการด าเนินงาน ตลอดจนก าหนดเป้าหมายงาน และการจัดเก็บเงินรายได้ 
  ๒.๒  เชิงคุณภาพ   ส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือน ามาพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
อย่างต่อเนื่อง 
   ๒.๒.๑  ความพึงพอใจของประชาชน  
   ๒.๒.๒ ความพึงพอใจของหน่วยงานภายในกรมท่ีดิน  
 
๓. วิเคราะห์โอกาสที่จะพัฒนาและก าหนดภารกิจส าคัญท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้ 
  น าข้อมูลผลการวิเคราะห์ในข้อที่ ๒ มาวิเคราะห์หาโอกาสที่จะพัฒนาและก าหนดภารกิจส าคัญ         
ที่ต้องด าเนินการเป็นอันดับแรก โดยก าหนดองค์ประกอบและรูปแบบของแผน ดังนี้ 
  ๓.๑  ชื่อแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม ควรจะมีความหมายชัดเจน สามารถสื่อถึงสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินการโดยบุคคลทั่วไปเข้าใจได้ตรงกัน 
  ๓.๒  เป้าหมาย ควรก าหนดในเชิงปริมาณ เพราะสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมและพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ในการที่จะบรรลุเป้าหมาย 
  ๓.๓  สถานที่และระยะเวลาด าเนินงาน  ควรระบุระยะเวลาในการด าเนินการตลอดแผนปฏิบัติงานใน
รูปแบบ Gantt chart พร้อมทั้งก าหนดสถานที่ด าเนินการ เช่น เฉพาะจังหวัดใด หรือทั่วประเทศ 
  ๓.๔  ขั้นตอนการด าเนินงาน ควรระบุเป็นขั้นตอนย่อๆ เฉพาะการด าเนินงานที่ส าคัญ โดยเรียงล าดับ
ให้เป็นขั้นตอนท่ีสอดคล้องกับการด าเนินงานจริง  
  ๓.๕    งบประมาณ ควรให้เหมาะสมกับผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม โดยให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
  ๓.๖  ผู้รับผิดชอบ ควรก าหนดกลุ่มงาน/ฝ่าย ที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 



๔.  ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนงาน/โครงการ เพื่อวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญภารกิจที่สอดรับนโยบาย  
    ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด รวมทั้งควบรวมแผนงาน/โครงการที่มีลักษณะคล้ายกันเข้าด้วยกัน   
  ลักษณะของแผนงาน/โครงการ ควรมีลักษณะส าคัญ ๒ ลักษณะ ดังนี้ 
  ๔.๑  งานตามแผนงาน/โครงการพัฒนา ที่นอกเหนือจากงานตามภารกิจประจ า เป็นโครงการที่ 
ส านักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/ส่วนแยกจัดท าข้ึน รวมทั้งเป็นงานทีไ่ด้รับมอบหมาย ได้แก่ โครงการตามแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด งบท้องถิ่น เป็นต้น  ซึ่งต้องระบุขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานให้ครบทุกกิจกรรม 
  ๔.๒  งานตามภารกิจ ประจ า   หน้าที่ตามกฎหมายของส่วนราชการ ต้องด าเนินการตามบทบาท
หน้าที่ที่ปรากฏอยู่ในโครงสร้างของแต่ละหน่วยงาน  มีแผนงานโครงการอย่างไร มีแนวโน้มจะท าอะไร รวมถึงให้
ระบุงานท่ีหน่วยงานต้องการปรับปรุงและพัฒนาตามระบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

  ในกรณีที่น าเสนอหลายๆ โครงการ ขอให้ส านักงานที่ดินจังหวัดประชุมและพิจารณาเรียงล าดับ
ความส าคัญของแผนงาน/โครงการ  ของส านักงานที่ดินจังหวัด สาขา ส่วนแยก อ าเภอ ก่อนน าเสนอต่อผู้ว่า
ราชการจังหวัดพิจารณาดังนี้   

 เรียงล าดับความส าคัญให้กับงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนาเป็นล าดับแรก แล้วจึง 
เสนอแผนงาน/โครงการตามภารกิจประจ า 

 หากมีแผนงาน/โครงการที่มีลักษณะการท างานคล้ายกัน/ใกล้เคียงกัน ให้เขียนเป็น  
แผนงาน/โครงการในภาพรวมเพียงแผนงานเดียว 
 
๕. เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ  เพ่ือน าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือ 
    ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
 
๖. แผนปฏิบัติงานประจ าปีฉบับสมบูรณ์   ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
 รวมทั้งการติดตามประเมินผลของผู้บริหาร 
  



เชิงคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 

 

 
 

 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา/รวบรวมข้อมูล 

ลักษณะส าคัญของหน่วยงานและ 

ความเชื่อมโยงของนโยบายและแผน 

เสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

ขอบเขตและอ านาจหน้าท่ี 

โครงสร้างการแบ่งองค์กร 

โครงสร้างอัตราก าลัง 

งานตามภารกิจหลัก 

งานตามโครงการ 

ประมวลสถิติผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา

ย้อนหลัง 3 ปี 

 

 ปริมาณงาน 

การจัดเก็บรายได ้

ปริมาณเอกสารสิทธิ 

แผนภูมิแบ่งงานภายใน 

วิเคราะห/์รวบรวมข้อมูลส าหรับ 

การวางแผนและติดตามประเมินผล  
เพ่ือหาแนวโน้มในอนาคต 

และก ำหนดเป้ำหมำย 

ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

ความพึงพอใจของ
หน่วยงานภายใน 

วิเคราะห์โอกาสที่จะพัฒนาและก าหนด
ภารกิจส าคัญท่ีต้องด าเนินการ 

ประชุมพิจารณา (ร่าง) แผนงาน/โครงการ 

เพ่ือวิเคราะห์จัดล าดับความส าคัญ 

องค์ประกอบของแผน 

รูปแบบของแผน 

แผนผังกระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการ (Work  Flow) 

 



 

 

 

  
การวางแผนและการเขียนโครงการ 

ความหมายของการวางแผน 
มีผู้ให้ค าจ ากัดความของการวางแผนไว้หลายลักษณะ เช่น   การวางแผน  คือ การมองอนาคต  การ

เล็งเห็นจุดหมายที่ต้องการ การคาดปัญหาเหล่านั้นไว้ล่วงหน้าไว้อย่างถูกต้อง  ตลอดจนการหาทางแก้ไขปัญหา
ต่างๆ เหล่านั้น 

การวางแผน เป็นการใช้ความคิดมองจินตนาการตระเตรียมวิธีการต่างๆ  เพ่ือคัดเลือกทางที่ดีท่ีสุดทาง
หนึ่ง ก าหนดเป้าหมายและวางหมายก าหนดการกระท านั้น  เพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงไปตามจุดประสงค์ท่ีตั้งไว้  ดังนั้น
การวางแผนจึงเป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่เกี่ยวกับการก าหนดสิ่งที่จะกระท าในอนาคต  การประเมินผลของสิ่งที่
ก าหนดว่าจะกระท าและก าหนดวิธีการที่จะน าไปใช้ในการปฏิบัติ  ถ้าจะกล่าวโดยสรุป การวางแผนก็คือการคิด
การหรือกะการไว้ล่วงหน้าว่าจะท าอะไร  ท าไม  ท าที่ไหน  เมื่อไร  อย่างไร และใครท า การวางแผนจึงเป็นเรื่อง
ที่เก่ียวกับ 

- อนาคต  
- การตัดสินใจ 
- การปฏิบัติ 

ความส าคัญของการวางแผน 
ถ้าจะเปรียบเทียบกับคน การวางแผนก็เปรียบเสมือนสมองของคน  ซึ่งถ้ามองในลักษณะนี้แล้ว การ

วางแผนก็มีความส าคัญ เพราะถ้าสมองไม่ท างานส่วนอื่นๆของร่างกาย เช่น แขน ขา ก็จะท าอะไรไม่ได้  หรือถ้า
คนท างานไม่ใช้สมอง  คือท างานแบบไม่มีหัวคิด  ก็ลองนึกภาพดูก็แล้วกันว่าจะเป็นอย่างไร  คนทุกคนต้องใช้
สมองจึงจะท างานได ้ระบบการศึกษาหรือการจัดการศึกษาก็เช่นเดียวกัน ต้องมีการวางแผน คือ  อย่างน้อยต้อง
มีความคิด การเตรียมการว่าจะจัดการศึกษาเพ่ืออะไร เพ่ือใคร อย่างไร 

การวางแผนมีประโยชน์ในหลายเรื่องด้วยกัน  เช่น 
๑. การวางแผนเป็นเครื่องช่วยให้มีการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์  เพราะได้มีการศึกษาสภาพเดิมใน

ปัจจุบันแล้ว ก าหนดสภาพใหม่ในอนาคต  ซึ่งได้แก่การตั้งวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมาย แล้วหาลู่ทางท่ีจะท าให้
ส าเร็จตามที่มุ่งหวัง นักวางแผนมีหน้าที่จัดท ารายละเอียดของงานจัดล าดับความส าคัญพร้อมทั้งข้อเสนอแนะที่
ควรจะเป็นต่างๆ เพ่ือให้ผู้มีหน้าที่ตัดสินใจพิจารณา 

๒. การวางแผนเป็นศูนย์กลางประสานงานเช่น  ในการจัดการศึกษาเราสามารถใช้การวางแผนเพื่อ
ประสานงานการศึกษาทุกระดับและทุกสาขาให้สอดคล้องกันได้ 

การจัดท าแผนงาน/โครงการ 



๓. การวางแผนท าให้การปฏิบัติงานต่างๆเป็นไปโดยประหยัดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพราะ
การวางแผนเป็นการคิดและคาดการณ์ไว้ล่วงหน้าและเสนอทางเลือกท่ีจะก่อให้เกิดผลที่ดีที่สุด 

๔. การวางแผนเป็นเครื่องมือในการควบคุมงานของนักบริหารเพื่อติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายต่างๆให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ต้องการ 

 

ประเภทของแผน 
            เมื่อกล่าวมาถึงตอนนี้น่าจะพูดถึงประเภทของแผนเสียเล็กน้อยเพื่อความเข้าใจลักษณะของแผนแต่ละ
อย่าง ถ้าจะมองในแง่ของระยะเวลาอาจจะแบ่งแผนออกเป็น ๓  ประเภทใหญ่ๆ ดังนี้ คือ 

๑. แผนพัฒนาระยะยาว ( ๑๐ – ๒๐ ปี) ก าหนดเค้าโครงกว้างๆ ว่าประเทศชาติของเราจะมีทิศทาง
พัฒนาไปอย่างไร ถ้าจะดึงเอารัฐธรรมนูญ และ/หรือแผนการศึกษาแห่งชาติมาเป็นแผนประเภทนี้ก็พอถูไถไปได้
แต่ความจริงแผนพัฒนาระยะยาวของเราไม่มี 

๒. แผนพัฒนาระยะกลาง ( ๔ – ๖ ปี) แบ่งช่วงของการพัฒนาออกเป็น ๔ ปี หรือ ๕ ปี หรือ ๖ ปี โดย
คาดคะเน ว่าในช่วง ๔ – ๖ ปี นี้ จะท าอะไรกันบ้าง จะมีโครงการพัฒนาอะไร  จะใช้งบประมาณ ใช้ทรัพยากร
มากน้อยเท่าไร 

๓. แผนปฏิบัติการประจ าปี  (๑ ปี) ในการขอตั้งงบประมาณตามแผนพัฒนาประจ าปีในข้อ ๓ ปกติมัก
ไม่ได้ตามท่ีกระทรวง ทบวง กรมต่าง  ๆ ขอไป  ส านักงบประมาณหรือคณะกรรมาธิการของรัฐสภามักจะตัด
ยอดเงินงบประมาณที่ส่วนราชการต่างๆขอไปตามความเหมาะสมและจ าเป็นและสภาวการณ์การเงิน
งบประมาณของประเทศท่ีจะพึงมีภายหลังที่ส่วนราชการต่างๆ ได้รับงบประมาณจริงๆแล้ว จ าเป็นที่จะต้อง 
ปรับแผนพัฒนาประจ าปีที่จัดท าข้ึนเพื่อขอเงินให้สอดคล้องกับเงินที่ได้รับอนุมัติ  ซึ่งเรียกว่าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีขึ้น 

ความหมายของโครงการ  
         พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๒๕  ให้ความหมายของค าโครงการว่า  หมายถึง  
"แผนหรือเค้าโครงการตามที่กะก าหนดไว้  "โครงการเป็นส่วนประกอบส่วนหนึ่งในการวางแผนพัฒนาซึ่งช่วยให้       
เห็นภาพ  และทิศทางการพัฒนา ขอบเขตของการที่สามารถติดตามและประเมินผลได้  โครงการเกิดจาก         
ลักษณะความพยายามที่จะจัดกิจกรรม หรือด าเนินการให้บรร ลุวัตถุประสงค์  เพ่ือบรรเทาหรือลดหรือขจัด      
ปัญหา และความต้องการทั้งในสภาวการณ์ปัจจุบันและอนาคต  โครงการโดยทั่วไปสามารถแยกได้หลาย       
ประเภท เช่น โครงการเพื่อสนองความต้องการ โครงการพัฒนาทั่วๆไป โครงการตามนโยบายเร่งด่วน เป็นต้น 

ลักษณะโครงการที่ดี   โครงการที่ดีมีลักษณะดังนี้  
๑. เป็นโครงการที่สามารถแก้ปัญหาขององค์กรได้ 
๒. มีรายละเอียด เนื้อหาสาระครบถ้วน ชัดเจน และจ าเพาะเจาะจง โดยสามารถตอบค าถามต่อไปนี้ได้

คือ  
 



- โครงการอะไร = ชื่อโครงการ 
- ท าไมจึงต้องริเริ่มโครงการ = หลักการและเหตุผล 
- ท าเพ่ืออะไร = วัตถุประสงค์ 
- ปริมาณที่จะท าเท่าไร = เป้าหมาย 
- ท าอย่างไร = วิธีด าเนินการ 
- จะท าเมื่อไร นานเท่าใด = ระยะเวลาด าเนินการ 
- ใช้ทรัพยากรเท่าไรและได้มาจากไหน = งบประมาณ แหล่งที่มา 
- ใครท า = ผู้รับผิดชอบโครงการ 
- ต้องประสานงานกับใคร = หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน 
- บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ = การประเมินผล 
 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วจะได้อะไร = ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

๓. รายละเอียดของโครงการดังกล่าว ต้องมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน เช่น วัตถุประสงค์ต้อง
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีด าเนินการต้องเป็นทางที่ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ ฯลฯ เป็นต้น 

๔. โครงการที่ริเริ่มขึ้นมาต้องมีผลอย่างน้อยที่สุดอย่างใดอย่างหนึ่งในหัวข้อต่อไปนี้  
- สนองตอบ สนับสนุนต่อนโยบายระดับจังหวัดหรือนโยบายส่วนรวมของประเทศ 
- ก่อให้เกิดการพัฒนาทั้งเฉพาะส่วนและการพัฒนาโดยส่วนรวมของประเทศ  
- แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนได้ตรงจุดตรงประเด็น 

๕. รายละเอียดในโครงการมีพอที่จะเป็นแนวทางให้ผู้อ่ืนอ่านแล้วเข้าใจ และสามารถด าเนินการตาม
โครงการได้ 

๖. เป็นโครงการที่ปฏิบัติได้และสามารถติดตามและประเมินผลได้  
(แหล่งอ้างอิง  :  ประสิทธิ์ ตงยิ่งศิริ (ม.ป.ป.) การจัดท าแผนและโครงการ. ม.ป.ท.) 

แบบฟอร์มการเขียนแผนงาน/โครงการ 

 แบบฟอร์มแผนงาน/โครงการ ที่ได้จัดท าไว้ในคู่มือฉบับนี้ เป็นเพียงแบบฟอร์มมาตรฐานที่ใช้ในการ
เขียนแผนงาน/โครงการโดยทั่วไป ส านักงานท่ีดินสามารถน าไปดัดแปลงและประยุกต์ให้สอดรับรูปแบบการ
จัดท าแผนงาน/โครงการของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ได้ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 



(แบบฟอร์ม) 
ชื่อแผนงาน/โครงการ....................................................................... 

ของส านักงานที่ดินจังหวัด................................. 
 

๑. ชื่อแผนงาน / โครงการ .................................................................................................  
๒. หลักการและเหตุผล  .................................................................................................  
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ ...........................................................................................................................  
 ๓.๒ ...........................................................................................................................  
๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ ...........................................................................................................................  
 ๔.๒ ...........................................................................................................................  
๕. วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ ...........................................................................................................................  
 ๕.๒ ...........................................................................................................................  
๖. ระยะเวลาด าเนินการ ……………………………………………………………………………………………….…. 
๗. พื้นที่ด าเนินการ …………………………………………………………………………………………………………. 
๘. งบประมาณ ……………………………………………………………………………………………………………... 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ …………………………………………………………………………………………………. 
๑๐. หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน ……………………………………………………………………………………… 
๑๑. การประเมินผล 
 ๑๑.๑ ...........................................................................................................................  
 ๑๑.๒ ...........................................................................................................................  
๑๒. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๒.๑ ...........................................................................................................................  
 ๑๒.๒ ...........................................................................................................................  

    ..………………………………………………ผู้เสนอ 
(..................................................) 

 

    ..………………………………………………ผู้อนุมัติ 
(..................................................) 



ค าอธิบาย 
๑. ชื่อแผนงาน  การก าหนดชื่อให้ครอบคลุมโครงการเดียวหรือหลายโครงการที่มีลักษณะงานไปใน

ทิศทางเดียวกัน เพื่อแก้ไขปัญหาหรือสนองวัตถุประสงค์หลักที่ก าหนดไว้  
๒. ชื่อโครงการ  ให้ระบุชื่อโครงการตามความเหมาะสม มีความหมายชัดเจน 
๓. หลักการและเหตุผล  ชี้แจงรายละเอียดของปัญหา และความจ าเป็นที่เกิดข้ึนที่จะต้องแก้ไข 

ตลอดจนชี้แจงถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการด าเนินงานตามโครงการ การสอดรับตามนโยบาย แผนพัฒนา
จังหวัดหรือแผนอื่นๆ ทั้งนี้ ผู้เขียนโครงการอาจจะเพ่ิมเติมข้อความว่าถ้าไม่ท าโครงการดังกล่าวผลเสียหาย
โดยตรงหรือผลเสียหายในระยะยาวจะเป็นอย่างไร เพ่ือให้ผู้อนุมัติโครงการได้เห็นประโยชน์ของโครงการ
กว้างขวางขึ้น 

    ทั้งนี้ ควรแสดงข้อมูลพื้นฐานที่เป็นข้อมูลทางสถิติ เพื่อใช้สนับสนุนความจ าเป็นการพิจารณาอนุมัติ
โครงการด้วย เช่น สถิติปริมาณงานเกิดเปรียบเทียบกับอัตราก าลัง สถิติการซ่อมบ ารุงรักษาเปรียบเทียบกับ
ความคุ้มค่า เป็นต้น     

๔. วัตถุประสงค์   เป็นการบอกให้ทราบว่า การด าเนินงานตามโครงการนั้นมีความต้องการให้อะไร
เกิดข้ึน วัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ต้องมีความท่ีชัดเจน สามารถปฏิบัติ รวมถึงวัดและประเมินผลได้ โครงการอาจจะ
มีวัตถุประสงค์มากกว่า ๑ ข้อได้  แต่ทั้งนี้ การเขียนวัตถุประสงค์ไว้มากๆ อาจจะท าให้ผู้ปฏิบัติมอง 
ไม่ชัดเจนหรือบรรลุวัตถุประสงค์ไม่ได้  จึงควรก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ปฏิบัติได้  วัดได้เพียง ๑ – ๓ ข้อ 

๕. เป้าหมาย  การระบุว่าจะด าเนินการสิ่งใดโดยพยายามแสดงให้ปรากฏเป็นรูปตัวเลขหรือจ านวน ที่จะ
ท าได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด การระบุเป้าหมาย ระบุเป็นประเภทลักษณะและปริมาณให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และความสามารถในการท างานของผู้รับผิดชอบโครงการ 

๖. วิธีด าเนินการ/กิจกรรมหรือขั้นตอนการด าเนินงาน  ก าหนดภารกิจซึ่งจะต้องปฏิบัติในการด าเนิน
โครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ในระยะการเตรียมโครงการควรรวบรวมกิจกรรมทุกอย่างไว้แล้วน ามา
จัดล าดับว่าควรจะท าสิ่งใดก่อนหลัง หรือพร้อมๆ กัน แล้วจัดล าดับ จนถึงข้ันตอนสุดท้ายที่ท าให้โครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์และความสามารถในการท างานของผู้รับผิดชอบโครงการ 

๗. ระยะเวลาการด าเนินงานโครงการ  การระบุระยะเวลาด าเนินโครงการ ควรระบุ วัน เดือน ปี 
ที่เริ่มต้นและเสร็จสิ้น 

๘. พื้นที่ด าเนินการ   ควรระบุพื้นท่ีด าเนินการที่เฉพาะเจาะจง เช่น ด าเนินการที่ส านักงานที่ดินสาขาใด 
จังหวัดใด 

๙. งบประมาณ  การประมาณการค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นของโครงการ ซึ่งควรจ าแนกรายการค่าใช้จ่ายได้
อย่างชัดเจน ควรระบุแหล่งที่มาของงบประมาณด้วย 

๑๐. เจ้าของโครงการหรือผู้รับผิดชอบโครงการ    เป็นการระบุเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานใดเป็น
เจ้าของหรือรับผิดชอบโครงการ โครงการย่อยๆ บางโครงการระบุเป็นชื่อบุคคลผู้รับผิดชอบเป็นรายโครงการได้ 



๑๑. หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน   เป็นการก าหนดแนวทางในการด าเนินการโครงการว่าจะประสานงาน
และขอความร่วมมือกับหน่วยงานใดบ้าง 

๑๒. การประเมินผล  ระบุแนวทางในการติดตามประเมินผลท าอย่างไร ในระยะเวลาใด และใช้
วิธีการอย่างไร ซึ่งผลของการประเมินสามารถน ามาพิจารณาประกอบการด าเนินการต่อไป 

๑๓. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   เมื่อโครงการนั้นเสร็จสิ้นแล้ว จะเกิดผลอย่างไรบ้าง ใครเป็น       
ผู้ได้รับ สามารถเขียนผลประโยชน์โดยตรง และผลประโยชน์ในด้านผลกระทบของโครงการด้วยได้ 
 
  



 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 



แบบฟอร์มขอ้มูลพ้ืนฐานโครงการของจงัหวดั/กลุม่จงัหวดั (ระดบักิจกรรมยอ่ย) (๑ ชุด : ๑ กจิกรรมหลัก)
ล าดบัความส าคัญ......

ชือ่โครงการ  :……............…………......……………..
กิจกรรมหลกั..........................................  วงเงิน ........................ บาท
ประเดน็ยทุธศาสตร์ของจงัหวดั/กลุม่จงัหวดั......................................................................
กลยทุธ์.....................................................................................................
หน่วยด าเนินการ : ……....….…………..
     ผู้รับผิดชอบ : …...….........…….ต าแหน่ง : ……..……….. สถานทีต่ดิตอ่ ........................... หมายเลขโทรศัพท์ ............

        (๑)  หลกัการและเหตผุล 

                 (๑.๑) ทีม่า : (ระบุ เชน่ มติ ครม. นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาจงัหวัด / กลุ่มจงัหวัด  หรืออื่นๆ ) 

....................................................................................................................................................................................................

              (๑.๒) สรุปสาระส าคัญ

                      สภาพปัญหา / ความตอ้งการ : ………………………………………………………………………………………

....................................................................................................................................................................................................

                     ความเร่งดว่น : (ระบุระดบัความจ าเป็นเร่งดว่น) .......…….....………………

....................................................................................................................................................................................................

        (๒)  ขอ้มูลทัว่ไปของโครงการ

             (๒.๑) วตัถุประสงค์ของโครงการ  :.........................................................................................................................
                   .....................................................................................................................................................................................................

โครงการเดิม โครงการใหม่

พัฒนา ด าเนินการปกติ
              (๒.๔) ระยะเวลาด าเนินโครงการ.....................ปี   เริ่มตน้ป.ี............................        สิน้สดุปี...........................
              (๒.๕) สถานทีด่ าเนินโครงการ : (ระบุพ้ืนทีด่ าเนินการ เชน่ อ าเภอ ต าบล  หมูบ่้าน เป็นตน้)   …………………………

   ...............................................................................................................................................................................
        (๓) กลุม่เป้าหมาย และผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยี
                 (๓.๑) กลุ่มเป้าหมาย :……………………………………………………………………………………………………………
                 (๓.๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :……………………………………………………………………………………………………

         (๔) เป้าหมาย ผลลพัธ์ และผลกระทบโครงการ
             (๔.๑) เป้าหมายโครงการ

ตวัชีว้ดั …………………………………………………………………………………………………………………..
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………..
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

             (๔.๒) ผลผลติ
  ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

              (๒.๒) สถานภาพของโครงการ

              (๒.๓) ประเภทของโครงการ



             (๔.๓) ผลลพัธ์ :…………………………………………………………………………………………………………
  …………………………………………………………………………………………………………………………………..
  …………………………………………………………………………………………………………………………………..

             (๔.๔) ผลกระทบ :
เชงิบวก :……………………………………………………………………………………………………………………….
เชงิลบ : ...…………………………………………………………………………………………………………………….

         (๕) แนวทางการด าเนินงาน
         (แสดงรายละเอยีดกจิกรรมทีจ่ะท าภายใต้โครงการทีจ่งัหวดั/กลุ่มจงัหวดั เสนอขอ และท าเคร่ืองหมาย ü ลงในช่องระยะเวลาทีจ่ะเร่ิมด าเนินงาน

ของแต่ละกจิกรรมส าคัญด้วย)

1
2
3
4
5

        (๖) วธิีการด าเนินงาน ด าเนินการเอง จา้งเหมา

         (๗) วงเงินของโครงการ จ านวน....................บาท 

(ให้กรอกรายละเอยีดขอ้มูลตามแบบฟอร์มรายละเอยีดจ าแนกตามงบรายจา่ยด้วย)

           (๘) ความพร้อมของโครงการ
       (๘.๑) พืน้ทีด่ าเนินโครงการ

ด าเนินการได้ทันที หมายถงึ ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพืน้ทีด่ าเนินการหรือได้รับอนุญาต
ตามกฎหมาย และสามารถด าเนินการได้ทันที
อยใูนระหว่างเตรียมการ หมายถงึ ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพืน้ทีด่ าเนินการแล้ว แต่อยู่ในระหว่าง
จดัเตรียมพืน้ที ่หรือก าลังแกไ้ขปัญหา / อปุสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย
อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพืน้ทีด่ าเนินการ

(๘.๒) แบบรูปรายการ / แผนการปฏิบัติงาน
   •   มี และสมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจา้ของรูปแบบรายการทีใ่ช)้ ................................................................................
   •   มีแต่ยงัไม่สมบูรณ์ (ให้ระบุชื่อหน่วยงานเจา้ของรูปแบบรายการทีใ่ช)้ ...........................................................................
   •   ไม่มี

ระยะเวลาทีจ่ะเริ่มด าเนินการ
ต.ค.- ธ.ค. 60 ม.ค. - มี.ค. 61 เม.ย.-มิ.ย. 61 ก.ค. - ก.ย. 61

กิจกรรมยอ่ย



(๘.๓) ความพร้อมของบุคลากร เคร่ืองมือ และเทคนิคการด าเนินการ
         ๏ บุคลากรมีประสบการณ์       •   ทัง้หมด       •   บางส่วน     •   ไม่มีประสบการณ์

         ๏ เคร่ืองมือด าเนินการ        •   มีพร้อมด าเนินการได้ทันที
       •   มีบางส่วนและต้องจดัหาเพิม่เติม
       •   ไม่มี ต้องจดัหาเพิม่เติม

        ๏ เทคนิคในการบริหารจดัการ        •   มีประสบการณ์สูง
       •   มีประสบการณ์ปานกลาง
       •   ไม่มีประสบการณ์

(๘.๔) ผลกระทบส่ิงแวดล้อม
ผ่านคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแหง่ชาติแล้ว
อยู่ระหวา่งการพจิารณาของคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแหง่ชาติ
คณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแหง่ชาติยงัไม่พจิารณา

(๘.๕) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS)
ไม่ต้องท ารายงานการศึกษา
ต้องท ารายงานการศึกษา

         (๙) วธิกีารบรหิารจัดการหรอืการดแูลบ ารงุรกัษา เมือ่โครงการแลว้เสรจ็ เพ่ือให้เกิดความยั่งยนืของโครงการ :
                               .......................................................................................................................................................................
                    ..................................................................................................................................................................................
                    ..................................................................................................................................................................................

         (๑๐) ปญัหา อุปสรรคและขอ้จ ากัด : ...........................................................................................
                    ..................................................................................................................................................................................
                    ..................................................................................................................................................................................
                    ..................................................................................................................................................................................
                    ..................................................................................................................................................................................

 



ค านิยามประกอบการจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานระดับกิจกรรมย่อย (โครงการของจังหวัด/ กลุ่มจังหวัด)

ล าดับความส าคัญของโครงการ  ใหร้ะบคุวามส าคัญของโครงการโดยเรยีงจากโครงการทั้งหมดที่เสนอของบประมาณ

จังหวัด/กลุ่มจังหวัด

๑.  หลักการและเหตุผล

๑.๑  ที่มา  ระบจุุดริเร่ิมของความต้องการที่ท าใหเ้กิดโครงการ เช่น บทบญัญัติของรัฐธรรมนูญฯ กฎหมาย ระเบยีบ 

มติคณะรัฐมนตรี นโยบายส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล ความต้องการของกลุ่มเปา้หมาย/ประชาชนแผนพฒันาของภาครัฐ แผนพฒันาของหน่วยงาน

 แผนพฒันาจังหวดั   เปน็ต้น 

๑.๒  สภาพปญัหา / ความต้องการ  ระบสุภาพปญัหาความเดือดร้อนของ กลุ่มเปา้หมาย / ประชาชน  หรือความต้องการ

ของกลุ่มเปา้หมายควรมีองค์ประกอบ คือ ต้นเหตุของปญัหา / ความต้องการ  สภาพของปญัหา / ความต้องการในปจัจุบนั 

แนวโน้มของปญัหา เปน็ต้น

๑.๓  ความเร่งด่วน  ระบรุะดับของความจ าเปน็เร่งด่วนของความต้องการ  หากไม่สามารถด าเนินการจะท าใหเ้กิดผลกระทบต่อ

กลุ่มเปา้หมาย หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  กลุ่มใด อย่างไรและมีระดับความรุนแรงมากน้อยเพยีงใด

๒.  ข้อมูลทั่วไปของโครงการ

๒.๑  วตัถุประสงค์โครงการ 

หมายถึง ข้อความที่ก าหนดสภาพของจุดหมายซ่ึงต้องการบรรลุผลของแต่ละโครงการ และใช้ก ากับการคัดเลือกกิจกรรม

ที่จะท าซ่ึงข้อความดังกล่าวควรส้ัน กระชับ  ชัดแจ้ง เข้าใจง่าย 

การเขียนวตัถุประสงค์ควรมีองค์ประกอบ คือ 

(๑)  กลุ่มเปา้หมาย  (กลุ่มผู้รับประโยชน์ หรือพื้นที่ ชุมชน หรือสังคม เศรษฐกิจส่วนรวม)

(๒)  ส่ิงที่ต้องการบรรลุ  (ระบส่ิุงที่ต้องการใหเ้กิดขึ้นกับกลุ่มเปา้หมายเมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จ)


(๓)  แนวทางการด าเนินการ  (กลยุทธห์รือแนวทาง / วธิดี าเนินงาน) 

๒.๒  สถานภาพของโครงการ  ใหร้ะบสุถานภาพของโครงการในปทีี่ขอต้ังงบประมาณวา่เปน็โครงการเดิม (เคยได้รับการจัดสรร

งบประมาณมาแล้ว) หรือเปน็โครงการใหม่ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

๒.๓  ประเภทของโครงการ ใหร้ะบปุระเภทของโครงการวา่เปน็โครงการประเภทพฒันา หรือเปน็การด าเนินการปกติ

๒.๔  ระยะเวลาการด าเนินโครงการ  ระบรุะยะเวลาการด าเนินโครงการเร่ิมต้นและส้ินสุด

๒.๕  สถานที่ด าเนินโครงการ  ระบพุื้นที่ต้ังของโครงการ เช่น พื้นที่ต้ังเขื่อน พื้นที่ในแนวเขตทางถนน พื้นที่บอ่น้ า/อ่างเก็บน้ า 

พื้นที่อาคารต่างๆ เปน็ต้น

๓.  กลุ่มเปา้หมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

๓.๑  กลุ่มเปา้หมาย  ระบจุ านวนกลุ่มเปา้หมายผู้ได้รับประโยชน์  หรือจ านวนผู้ได้รับบริการจากโครงการโดยตรงตาม

วตัถุประสงค์ของโครงการที่ก าหนดไว ้

๓.๒  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  คือ บคุคล กลุ่มบคุคล และ/หรือองค์การใดๆ ที่ได้รับผลกระทบจากโครงการทั้งด้านบวกและด้านลบ 

(เฉพาะที่ส าคัญ) พร้อมทั้งแนวทางบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น จัดใหม้ีส่วนร่วมของประชาชน จัดใหม้ีมาตรการ

บรรเทาผลกระทบ เปน็ต้น



๔.  เปา้หมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ

๔.๑  ค่าเปา้หมายโครงการ  แสดงตัวชี้วดัความส าเร็จของโครงการ พร้อมเปา้หมายตามตัวชี้วดัในแต่ละปทีี่คาดวา่จะด าเนินงาน

ตามแผน พร้อมแสดงผลงานปทีี่ผ่านมา

๔.๒  ผลผลิต (Output) ผลการด าเนินงานที่ได้รับจากการด าเนินงานตามกิจกรรมที่เสร็จสมบรูณ์แล้ว ซ่ึงอาจเปน็ผลผลิต 

(Product) หรือการใหบ้ริการ (Service) ที่ด าเนินงาน โดยอาจระบเุปน็จ านวน ขนาด 

๔.๓  ผลลัพธ ์ (Outcome) ผลที่ได้รับจากการใช้ประโยชน์ผลผลิตของโครงการ ซ่ึงมีทั้งเชิงบวกและเชิงลบ และมีหลากหลายมิติ 

ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ความมั่นคง และความสงบ เปน็ต้น และหมายรวมถึง

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการใช้ผลผลิตของโครงการโดยกลุ่มเปา้หมาย

๔.๔  ผลกระทบ  ผลที่ตามมาจากการด าเนินงานโครงการและการใช้ประโยชน์โครงการ ทั้งที่เกิดกับกลุ่มเปา้หมายและผู้ที่มิใช่สังคม 

กลุ่มเปา้หมาย รวมถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นกับโครงการ / กิจกรรมอื่นๆ ซ่ึงมีอยู่แล้ว โดยผลกระทบนี้อาจเปน็ได้ทั้งเชิงบวกและ

เชิงลบ และมีหลากหลายมิติ ได้แก่ มิติด้านเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ความมั่นคง และความสงบ

เรียบร้อย เปน็ต้น
๕.  แนวทางการด าเนินงาน  ใหแ้สดงรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน โดยระบกุิจกรรม ขนาด ลักษณะงานที่ท าใหช้ัดเจน

ในกรณีที่โครงการใดมีกิจกรรมย่อยใหเ้ขียนรายละเอียดทกุกิจกรรม พร้อมระยะเวลาที่จะเร่ิมด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม
๖.  วงเงนิของโครงการ ใหร้ะบวุงเงินงบประมาณของปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  ที่ขอต้ัง พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลจ าแนกตาม วิธีการด าเนินงาน  ใหร้ะบวุธิกีารด าเนินงานวา่เปน็การด าเนินการเอง

๗.  วงเงนิของโครงการ ใหร้ะบวุงเงินงบประมาณของปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  ที่ขอต้ัง พร้อมทั้งจัดท าข้อมูลจ าแนกตาม

งบรายจ่าย แนบมาในแต่ละโครงการด้วย

๘.  ความพรอ้มของโครงการ  

๘.๑ พื้นที่ด าเนินโครงการ

-  มีความพร้อมด าเนินการได้ทนัท ีหมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสม  และก าหนดพื้นที่ด าเนินการหรือได้รับอนุญาตตาม

กฎหมายแล้ว และสามารถด าเนินการได้ทนัที

-  อยู่ในระหวา่งเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพื้นที่ด าเนินการแล้ว อยู่ในระหวา่งจัดเตรียมพื้นที่ 

หรือก าลังแก้ไขปญัหา/อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนุญาตตามกฎหมาย

-  อยู่ในระหวา่งศึกษาความเหมาะสม หมายถึง ก าลังศึกษาความเหมาะสมและคัดเลือกพื้นที่ด าเนินการ

๘.๒  แบบรูปรายการ / แผนการปฏบิติังาน

-  มีแบบรูปรายการ/แผนการปฏบิติังาน  และมีความสมบรูณ์

-  มีแบบรูปรายการ/แผนการปฏบิติังาน  แต่ยังไม่มีความสมบรูณ์

-  ไม่มีแบบรูปรายการ/แผนการปฏบิติังาน

๘.๓  ความพร้อมของบคุลากร / เคร่ืองมือ และเทคนิคการด าเนินการ   พจิารณาตรวจสอบวา่บคุลากร / เคร่ืองมือ และเทคนิค

ในการบริหารจัดการ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้มีความเพยีงพอ

ในด้านปริมาณ  และความพร้อมในด้านคุณภาพหรือไม่ เพยีงใด

อนึ่ง กรณีเปน็โครงการที่มีผลกระทบต่อสาธารณะ ต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ เช่น การศึกษาผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดล้อม การท าประชาพจิารณ์ เปน็ต้น
๙.  วิธีการบรหิารจัดการ หรือการดูแลบ ารุงรักษาเมื่อโครงการแล้วเสร็จ เพื่อใหเ้กิดความยั่งยืนของโครงการ และชุมชน อ าเภอ

จังหวดั มีการใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง 
๑๐. ปญัหา อุปสรรค และข้อจ ากัด ปจัจัยต่าง ๆ ที่ส่งผลใหก้ารด าเนินโครงการ     ไม่บรรลุผลส าเร็จครบตามที่ได้วางแผนไว้

โดยปจัจัยดังกล่าวสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดระยะเวลาการด าเนินโครงการ ต้ังแต่การริเร่ิมโครงการ (Planning)  การด าเนิน

โครงการ (Implementation Phase) จนกระทั่งการใช้ประโยชน์จากโครงการ (Utilization Phase) 















เป้าหมาย 

ของภาค 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระดับพื้นที่ภาค 

๑. แผนภาพความเชื่อมโยงพื้นที่ภาค 

ส่วนราชการ จังหวัด และรัฐวิสาหกิจในพื้นที่ภาค.................................... 

(จังหวัด............. จังหวัด............. จังหวัด............. จังหวัด............. และจังหวัด.............) 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวน .................... ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          
 

 

 

 

 

 

 

  

 

เป้าหมายที่ ๑ : ................................................................................................................ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ : ................................................................................................................ 

 

ตัวชี้วัด 

แนวทาง แนวทางที่ ๑.๑.๑ : เพิ่มศักยภาพภาคอุตสาหกรรม 

การค้าและการลงทุน 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : มูลค่าการค้าและการลงทุน

เพิ่มขึ้น ร้อยละ ..........  

แนวทางที่ ๑.๑.๒ : เพิ่มศักยภาพภาคการเกษตร 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : มูลค่าสินค้าเกษตรเพิ่มขึ้น ร้อยละ  

แนวทางที่ ๑.๑.๓ : เพิ่มศักยภาพภาคการท่องเที่ยว

และบริการ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : รายได้จากการท่องเที่ยวและ

บริการเพิ่มขึ้น ร้อยละ .......... 

แนวทางที่ ๑.๑.๔ : พัฒนาด้านสังคม ยกระดับ

คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ด้านสังคมได้รับการปรับปรุงพัฒนา 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ร้อยละ...... 

แนวทางที่ ๑.๑.๕ : โครงการพัฒนาพิเศษขนาดใหญ่  

ตัวชี้วัดที่ ๑ : ....................................................  

.........................................................................  

 

ตัวชี้วัดที่ ๒ : เกษตรกรมีรายได้เลี้ยงตัวเองได้ 

 โครงการ......................... (กลุ่มโครงการ หรือกลุ่มภารกิจ) 

 งบประมาณ................ลบ.  

การสร้าง

มูลค่าเพิ่มและ

นวัตกรรม 

การจัด 

จ าหน่ายและ

การตลาด 

ด้านการผลิต 

 โครงการ......................... (กลุ่มโครงการ หรือกลุ่มภารกิจ) 

 งบประมาณ................ลบ.  

ปัจจัยการผลิตพื้นฐาน 

การสร้าง 

มูลค่าเพิ่ม 

วิจัยและนวัตกรรม 

การจัด 

จ าหน่ายและ

การตลาด 

 โครงการ......................... (กลุ่มโครงการ หรือกลุ่มภารกิจ) 

 งบประมาณ................ลบ.  

การสร้าง

มูลค่าเพิ่มและ

นวัตกรรม 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การตลาด 

 โครงการ......................... (กลุ่มโครงการ หรือกลุ่มภารกิจ) 

 งบประมาณ................ลบ.  

พัฒนาโครงสร้าง 

พื้นฐานด้านสังคม 

ยกระดับ

คุณภาพชีวิต 
พัฒนาคน 

 โครงการ......................... (กลุ่มโครงการ หรือกลุ่มภารกิจ) 

 งบประมาณ................ลบ.  

.............. .............. .............. 

ตัวชี้วัด 

กลุ่มโครงการ/ 

กลุ่มภารกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่า 

Value Chain 
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กลุ่มกิจกรรม 
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1.กระทรวง...........   

  1.1 กรม............    .....ลบ. 

   - กิจกรรม............... 

2.กระทรวง..........     

  2.1 กรม............    .....ลบ. 

  - กิจกรรม............... 

3. จังหวัด 

   3.1 จังหวัด........   .....ลบ. 

   - กิจกรรม............... 

4.รัฐวิสาหกิจ 

   4.1 ........   .....ลบ. 

  - กิจกรรม............... 

 

 

 

1.กระทรวง...........   

  1.1 กรม............    .....ลบ. 

   - กิจกรรม............... 

2.กระทรวง..........     

  2.1 กรม............    .....ลบ. 

  - กิจกรรม............... 

3. จังหวัด 

   3.1 จังหวัด........   .....ลบ. 

   - กิจกรรม............... 

4.รัฐวิสาหกิจ 

   4.1 ........   .....ลบ. 

  - กิจกรรม............... 

 

 

 

        ......................  

 

 

        ......................  

 

 

        ......................  

 



๒. สรปุงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  จ าแนกตามแนวทางการด าเนินงาน - กลุ่มโครงการ - งบรายจ่าย 

งบด าเนินงาน งบลงทนุ งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม

รวมทั้งส้ิน

แนวทางการด าเนินงานที่ ๑.๑.๑ ..............................

๑. กลุ่มโครงการ : .......................................

๒. กลุ่มโครงการ : .......................................

๓. กลุ่มโครงการ : .......................................

แนวทางการด าเนินงานที่ ๑.๑.๒ ...............................

๑. กลุ่มโครงการ : .......................................

๒. กลุ่มโครงการ : .......................................

๓. กลุ่มโครงการ : .......................................

แนวทางการด าเนินงานที่ ๑.๑.๓ ..................................

๑. กลุ่มโครงการ : .......................................

๒. กลุ่มโครงการ : .......................................

๒. กลุ่มโครงการ : .......................................

ส่วนราชการ จังหวัด และรฐัวิสาหกิจในพืน้ทีภ่าค......................................

          หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม ๔ ต าแหน่ง)

หน่วยงาน
งบรายจ่าย



๓. สรุปงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  จ าแนกตามหน่วยงาน - งบรายจ่าย 

งบด าเนินงาน งบลงทนุ งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม

รวมทั้งส้ิน

กระทรวง

๑. หน่วยงาน

๒. หน่วยงาน

กระทรวง

๑. หน่วยงาน

๒. หน่วยงาน

จังหวัด

๑. จงัหวัด...........

๒. จงัหวัด...........

รัฐวิสาหกิจ

๑. หน่วยงาน

๒. หน่วยงาน

          หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม ๔ ต าแหน่ง)

หน่วยงาน
งบรายจ่าย

ส่วนราชการ จังหวัด และรฐัวิสาหกิจในพืน้ทีภ่าค......................................



๔. เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน ตัวชีวั้ด และกลุ่มโครงการ จ าแนกตามกระทรวง - หน่วยงาน - กิจกรรม 

หน่วยนับ จ านวน

รวมทั้งส้ิน.

เปา้หมายที่ ๑ ...........................

ตวัชี้วัดที่ ๑.๑ ...................................

แนวทางการด าเนินงานที่ ๑.๑.๑ ..............................

ตวัชี้วัดที่ ๑ ...................................

กลุ่มโครงการที่ ๑  ..........................................

ห่วงโซ่คณุคา่  .......................................... 

  กลุ่มกิจกรรม ..................................

          กระทรวง

         ๑. หน่วยงาน

                กจิกรรม

                  ตวัช้ีวัดกจิกรรม

         ๒. หน่วยงาน

                กจิกรรม

                  ตวัช้ีวัดกจิกรรม

          กระทรวง

         ๑. หน่วยงาน

                กจิกรรม

                  ตวัช้ีวัดกจิกรรม

         ๒. หน่วยงาน

                กจิกรรม

                  ตวัช้ีวัดกจิกรรม

          จังหวัด

         ๑.  จงัหวัด ...

                กจิกรรม

                  ตวัช้ีวัดกจิกรรม

         ๒.  จงัหวัด ...

                กจิกรรม

                  ตวัช้ีวัดกจิกรรม

          รัฐวิสาหกิจ

         ๑. หน่วยงาน

                กจิกรรม

                  ตวัช้ีวัดกจิกรรม

         ๒. หน่วยงาน

                กจิกรรม

                  ตวัช้ีวัดกจิกรรม

ส่วนราชการ จังหวัด และรฐัวิสาหกิจในพืน้ทีภ่าค......................................

เปา้หมาย - แนวทางการด าเนินงาน - ตวัชี้วัด - กลุ่มโครงการ -ห่วงโซ่คณุคา่ - กลุ่มกิจกรรม

กระทรวง - หน่วยงาน - กิจกรรม

เปา้หมาย
งบประมาณ

รวม



พ้ืนทีภ่าค: ……………………….

แผนงาน : …………………………
แนวทาง 

O เพ่ิมศักยภาพภาคอุตสาหกรรม การค้าและการลงทุน

O เพ่ิมศักยภาพภาการเกษตร

O เพ่ิมศักยภาพภาการท่องเทีย่วและบริการ

O พัฒนาด้านสังคม ยกระดับคุณภาพชีวติ และสิง่แวดล้อม

O โครงการพัฒนาพิเศษขนาดใหญ่

ตัวชีว้ัด : .........................................

กลุม่โครงการ : .....  (ชือ่) ..........
(๑) หลักการและเหตุผล 

(๑.๑) ทีม่า

....................................................................................................................................................................................................

(๑.๒) สรุปสาระส าคัญ

สภาพปัญหา / ความต้องการ : ………………………………………………………………………………………

....................................................................................................................................................................................................

ความเร่งด่วน : (ระบุระดับความจ าเป็นเร่งด่วน) .......…….....………………

....................................................................................................................................................................................................

(๒) วัตถุประสงค์ของกลุม่โครงการ :……………………………………………………………………………

         .................................................................................................................................

(๓) ตัวชีว้ัดความส าเร็จของกลุม่โครงการ :……………………………………………………………………………

         .................................................................................................................................
(๔) ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของกลุ่มโครงการ

(๔.๒) ผลผลิต

………………………………………………………………………………………………………………………………

(๔.๓) ผลลัพธ์ :…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

๕. ข้อมูลพ้ืนฐานของกลุม่โครงการ



(๔.๔) ผลกระทบ :

เชิงบวก :……………………………………………………………………………………………………………………

เชิงลบ : ...……………………………………………………………………………………………………………………

(๕) ความสอดคล้อง
O ยทุธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี : ……………………..(สาระส าคัญ)......................................................
.......................................................................................................................................................
O แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ : ……………………..(สาระส าคัญ).........................................
.......................................................................................................................................................
O แผนพัฒนาภาค : ……………………..(สาระส าคัญ)................................
..................................................................................................................
O นโยบายประเทศไทย ๔.๐ : ……………………..(สาระส าคัญ)...............................
.....................................................................................................................................
O นโยบายส าคัญของรัฐบาล : ……………………..(สาระส าคัญ)................................
................................................................................................................................................
O อัตลักษณ์ (Positioning) : ……………………..(สาระส าคัญ)....................................
..........................................................................................................................................
O ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) :

O ห่วงโซ่คุณค่า :  ต้นทาง : ...................................................................................
O ห่วงโซ่คุณค่า : กลางทาง : ...................................................................................
O ห่วงโซ่คุณค่า : ปลายทาง : ...................................................................................

(๖) สถานทีด่ าเนินการ
..................................................................................................................

(๗) ระยะเวลาด าเนินการ
..................................................................................................................

(๘) วงเงนิทัง้สิน้ของโครงการ จ านวน ............. ล้านบาท (ทศนิยม ๔ ต าแหน่ง)
            ปี ๒๕๖๑  จ านวน ............. ล้านบาท
            ปี ๒๕๖๒ จ านวน ............. ล้านบาท
            ปี ๒๕๖๓ จ านวน ............. ล้านบาท

            ปี ๒๕๖๔ - จบโครงการ จ านวน ............. ล้านบาท

(๙) กิจกรรมหลักของกลุม่โครงการ
๑. ห่วงโซ่คุณค่า :  ต้นทาง : ........................ จ านวน ............. ล้านบาท

๑.๑  กิจกรรมหลักที ่๑ จ านวน ............. ล้านบาท
๑.๒  กิจกรรมหลักที ่๒ จ านวน ............. ล้านบาท

๒. ห่วงโซ่คุณค่า : กลางทาง : ........................... จ านวน ............. ล้านบาท
๒.๑ กิจกรรมหลักที ่๑ จ านวน ............. ล้านบาท

๒.๒ กิจกรรมหลักที ่๒ จ านวน ............. ล้านบาท
๓. ห่วงโซ่คุณค่า : ปลายทาง : ........................... จ านวน ............. ล้านบาท

๓.๑  กิจกรรมหลักที ่๑ จ านวน ............. ล้านบาท
๓.๒ กิจกรรมหลักที ่๒ จ านวน ............. ล้านบาท



(๑๐) หน่วยงานด าเนินการ
๑. กระทรวง................................. จ านวน ............. ล้านบาท

๑.๑  หน่วยงาน.......................... จ านวน ............. ล้านบาท
๑.๒  หน่วยงาน.......................... จ านวน ............. ล้านบาท

๒. กระทรวง................................. จ านวน ............. ล้านบาท
๒.๑  หน่วยงาน.......................... จ านวน ............. ล้านบาท

๒.๒  หน่วยงาน.......................... จ านวน ............. ล้านบาท
๓. จังหวดั จ านวน ............. ล้านบาท

๓.๑ จังหวดั.............................. จ านวน ............. ล้านบาท
๓.๒ จังหวดั.............................. จ านวน ............. ล้านบาท

๔. รัฐวสิาหกิจ................................. จ านวน ............. ล้านบาท
๔.๑  หน่วยงาน.......................... จ านวน ............. ล้านบาท
๔.๒  หน่วยงาน.......................... จ านวน ............. ล้านบาท



๖. แบบแสดงรายละเอียดตามงบรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

หน่วยงาน / แผนงาน /

ผลผลิต/โครงการ / เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าจ้าง ค่าตอบแทน รวม ค่า ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธาร- รวม ค่า ท่ีดินและ รวม งบเงิน งบรายจ่าย รวมท้ังส้ิน

กิจกรรม ประจ า ช่ัวคราว พนักงานฯ ตอบแทน ณูปโภค ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง อุดหนุน อ่ืน

หน่วยงาน :....................

แผนงาน :……………….

ผลผลิต/โครงการ: .............

(๑) รวมกจิกรรม :..............

    - กจิกรรมหลกั :…………..

      กจิกรรมยอ่ย :………..

      กจิกรรมยอ่ย :………..

ฯลฯ

    -กจิกรรมรอง :………..

    -กจิกรรมสนบัสนนุ :……

(๒) รวมกจิกรรม :..............

    - กจิกรรมหลกั :…………..

      กจิกรรมยอ่ย :………..

      กจิกรรมยอ่ย :………..

ฯลฯ

    -กจิกรรมรอง :………..

    -กจิกรรมสนบัสนนุ :……

หนว่ย : ลา้นบาท  (ทศนยิม ๔ ต าแหนง่)

งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน



๗. ข้อมูลพื้นฐานของกิจกรรม  ( ๑ ชุด : ๑ กิจกรรม)

ช่ือโครงการ  :……............…………......……………..

กิจกรรมหลัก..........................................  วงเงิน ........................ บาท

หน่วยด าเนินการ : ……....….…………..

(๑) หลักการและเหตุผล 

(๑.๑) ที่มา

....................................................................................................................................................................................................

(๑.๒) สรุปสาระส าคัญ

สภาพปัญหา / ความต้องการ : ………………………………………………………………………………………

....................................................................................................................................................................................................

ความเร่งด่วน : (ระบุระดับความจ าเป็นเร่งด่วน) .......…….....………………

....................................................................................................................................................................................................

(๒) ประเภทกิจกรรม

          O  กิจกรรมหลัก O  กิจกรรมรอง O  กิจกรรมสนบัสนนุ

                      O  กิจกรรมย่อย (เปน็กิจกรรมซ่ึงเปน็ข้อย่อยของกิจกรรมหลัก)

(๓) เป็นกิจกรรมตามนโยบาย

           O  นโยบายต่อเนื่อง O  นโยบายใหม่

(๔) ความเช่ือมโยงกับ

          - ผลผลิต/โครงการ :............................................................................................................................

          - นโยบายการจัดสรรงบประมาณ :......................................................................................................

          - กลยุทธ์หนว่ยงาน :........................................................................................................................

(๕) ท่ีมาของกิจกรรม

O ภาระกิจพ้ืนฐาน ตามกฏหมายและวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหนว่ยงาน

O ภาระกิจยุทธศาสตร์

O มติคณะรัฐมนตรี (ชุดปจัจุบนั) : ……………………..(สาระส าคัญ)................................

..................................................................................................................

O ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี : ……………………..(สาระส าคัญ)...............................

.....................................................................................................................................

O นโยบายส าคัญของรัฐบาล : ……………………..(สาระส าคัญ)................................

................................................................................................................................................

O แผนงานบรูณาการเชิงยุทธศาสตร์ : ……………………..(สาระส าคัญ)....................................

..........................................................................................................................................



O ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ป ี: ……………………..(สาระส าคัญ)......................................................

.......................................................................................................................................................

O ตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด : ……………………..(สาระส าคัญ).............................................

...................................................................................................................................................

O อ่ืนๆ ............(ระบ)ุ..................................................................................................................

(๖) แนวทางการด าเนินงาน

O แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง : ……………………..(สาระส าคัญ)...................................................

..................................................................................................................................................

O ประเทศไทย ๔.๐ : ……………………..(สาระส าคัญ)...................................................

....................................................................................................................................................

O การจัดท างบประมาณที่ค านงึถึงมิติหญิงชาย (Gender Responsive Budgeting : GRB) : ………………

....................................................................................................................................................(สาระส าคัญ)................................................................

O อ่ืนๆ :............(ระบ)ุ.......................................................................................................................

(๗) กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

(๗.๑) กลุ่มเปา้หมาย :……………………………………………………………………………………………………………

(๗.๒) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :……………………………………………………………………………………………………

(๘) เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบ

(๘.๑) เปา้หมายโครงการ

ตัวช้ีวัด …………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

(๘.๒) ผลผลิต :…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

(๘.๓) ผลลัพธ์ :…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

(๘.๔) ผลกระทบ :

เชิงบวก :……………………………………………………………………………………………………………………

เชิงลบ : ...……………………………………………………………………………………………………………………



(๙) แผนการด าเนินงาน

(แสดงรายละเอียดกิจกรรมที่จะท าภายใต้โครงการที่จังหวัด/กลุ่มจังหวัด เสนอขอ และท าเคร่ืองหมาย 

ลงในช่องระยะเวลาที่จะเร่ิมด าเนนิงานของแต่ละกิจกรรมส าคัญด้วย)

ต.ค.- ธ.ค. ๖๐ ม.ค. - มี.ค. ๖๑ เม.ย.-มิ.ย. ๖๑ ก.ค. - ก.ย. ๖๑

๑

๒

๓

๔

๕

(๑๐) วิธีการด าเนินงาน O ด าเนนิการเอง O จ้างเหมา

(๑๑) ความพร้อมของกิจกรรม

(๑๑.๑) พ้ืนที่ด าเนนิโครงการ

O ด าเนนิการได้ทนัท ีหมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนนิการหรือได้รับอนญุาต

ตามกฎหมาย และสามารถด าเนนิการได้ทนัที

O อยูในระหว่างเตรียมการ หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนนิการแล้ว แต่อยู่ในระหว่าง

จัดเตรียมพ้ืนที่ หรือก าลังแก้ไขปญัหา / อุปสรรคต่างๆ หรือเตรียมการขออนญุาตตามกฎหมาย

O อยู่ในระหว่างศึกษาความเหมาะสม และคัดเลือกพ้ืนที่ด าเนนิการ

(๑๑.๒) แบบรูปรายการ / แผนการปฏบิตัิงาน

O มี และสมบรูณ์ (ใหร้ะบช่ืุอหนว่ยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้) ................................................................................

O มีแต่ยังไม่สมบรูณ์ (ใหร้ะบช่ืุอหนว่ยงานเจ้าของรูปแบบรายการที่ใช้) ...........................................................................

O ไม่มี

(๑๑.๓) ความพร้อมของบคุลากร เคร่ืองมือ และเทคนคิการด าเนนิการ

(๑๑.๓.๑) บคุลากรมีประสบการณ์

O ทั้งหมด

O บางส่วน

O ไม่มีประสบการณ์

(๑๑.๓.๒) เคร่ืองมือด าเนนิการ

O มีพร้อมด าเนนิการได้ทนัที

O มีบางส่วนและต้องจัดหาเพ่ิมเติม

O ไม่มี ต้องจัดหาเพ่ิมเติม

กิจกรรมยอ่ย
ระยะเวลาท่ีจะเร่ิมด าเนินการ



(๑๑.๓.๓) เทคนคิในการบริหารจัดการ

O มีประสบการณ์สูง

O มีประสบการณ์ปานกลาง

O ไม่มีประสบการณ์

(๑๑.๔) ผลกระทบสิ่งแวดล้อม

O ผ่านคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแหง่ชาติแล้ว

O อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแหง่ชาติ

O คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแหง่ชาติยังไม่พิจารณา

(๑๑.๕) รายงานการศึกษาความเหมาะสม (FS)

O ไม่ต้องท ารายงานการศึกษา

O ต้องท ารายงานการศึกษา

(๑๒) วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรักษา เม่ือแล้วเสร็จ เพื่อให้เกิดความยั่งยนื

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

(๑๓) ปัญหา อุปสรรคและข้อจ ากัด

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

(๑๔) ผู้รับผดิชอบ หรือช่ือหน่วยงานยอ่ย 

          ๑. ช่ือ............................................................ต าแหนง่...............................................หมายเลขโทรศัพท.์.......................................

          ๒. ช่ือ............................................................ต าแหนง่...............................................หมายเลขโทรศัพท.์.......................................



๘. เป้าหมายกิจกรรม

ปี ๒๕๖๐
แผน
(ผล)*

ปี ๒๕๖๑
แผน

ปี ๒๕๖๒
แผน

ปี ๒๕๖๓
แผน

ปี ๒๕๖๔
แผน

ปี ๒๕๖๕ -
๒๕๖๙
แผน

ปี ๒๕๗๐ -
๒๕๗๔
แผน

ปี ๒๕๗๕ -
๒๕๗๙
แผน

ตัวช้ีวัด : ……………….

ตัวช้ีวัด : ………………

ตัวช้ีวัด : ………………

ตัวช้ีวัด :...................

รวมท้ังส้ิน ล้านบาท

เงินงบประมาณ ล้านบาท

 - งบบุคลากร ล้านบาท

 - งบด าเนินงาน ล้านบาท

 - งบลงทุน ล้านบาท

 - งบเงินอุดหนุน ล้านบาท

 - งบรายจ่ายอ่ืน ล้านบาท

เงินนอกงบประมาณ ล้านบาท

 - เงินกูใ้นประเทศ ล้านบาท

 - เงินกูต้่างประเทศ ล้านบาท

 - เงินรายได้ ล้านบาท

 - เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ ล้านบาท

 - เงินและทรัพย์สินช่วยราชการ ล้านบาท

 - นวัตกรรมทางการเงิน ล้านบาท

 - เงินนอกงบประมาณอ่ืนๆ ล้านบาท

(ผล)* เป็นผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - ธันวาคม ๒๕๕๙)

หน่วย : ลา้นบาท  (ทศนิยม ๔ต าแหน่ง)

ตัวช้ีวัด /
แหล่งเงิน

หน่วยนับ

งบประมาณ ประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า



หน่วยล้านบาท (ทศนิยม ๔ ต าแหน่ง)

หน่วยนับ ปรมิาณ เงนิ
รวมทัง้สิน้

กลุม่โครงการ : ..........................

ห่วงโซ่คุณค่า : ..............................
กลุม่กิจกรรม : ......................................
กระทรวง : ......................................
หน่วยงาน : ......................................
กิจกรรม : ......................................
ตัวชีว้ัดกิจกรรม : ......................................
๑. งบด าเนินงาน
๑.๑ ค่าตอบแทน ใช้สอยและวสัดุ
๑.๑.๑ ค่าตอบแทน

(๑)........................
(๒).......................

๑.๑.๒ ค่าใช้สอย
(๑)........................
(๒).......................

๑.๑.๓ ค่าวสัดุ
(๑)........................
(๒).......................

๒. งบลงทุน
๒.๑ ค่าครุภัณฑ์
๒.๑.๑ ครุภัณฑ์...(ระบุประเภท).....

(๑)........................
(๒).......................

๒.๒ ค่าทีดิ่นและส่ิงก่อสร้าง
๒.๒.๑ ค่าทีดิ่น/ส่ิงก่อสร้าง...(ระบุประเภท).....

(๑)........................
(๒).......................

๓. งบเงินอุดหนุน
 ๓.๑ เงินอุดหนุนทัว่ไป
 (ให้แสดงค่าใช้จ่ายตามแบบงบด าเนินงาน และงบ
ลงทุนทีก่ าหนดข้างต้น)

๓.๒  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
 (ให้แสดงค่าใช้จ่ายตามแบบงบด าเนินงาน และงบ
ลงทุนทีก่ าหนดข้างต้น)

๔. งบรายจ่ายอืน่
 (ให้แสดงค่าใช้จ่ายตามแบบงบด าเนินงาน และงบ
ลงทุนทีก่ าหนดข้างต้น)

กิจกรรม :......................................

ฯลฯ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

๙. แบบแสดงรายละเอียดรายการ
พ้ืนทีภ่าค........................

รายการ
ปี ๒๕๖๑

ค าชีแ้จง
























