
๑ 

 

ดานที่ ๓ การขับเคลื่อนและปฏริปู ดานระบบราชการ กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และสรางความปรองดองสมานฉันท 
กรมการปกครอง    กระทรวงมหาดไทย 

ที ่ แผนงาน/โครงการ 

 
ระยะเวลาการดําเนินงาน ความสอดคลอง 

หนวยงาน
เจาของ
เรื่อง 

งบประมาณ 
(ลานบาท) ชว

งท
ี่ ๑

 
ต.ค

. 5
8 

– 
มี.

ค. 
59

 

ชว
งท
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เม
.ย.
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.ย
. 5
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ต.ค
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– 

มี.
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60
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ี่ 4
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ิ.ย.
 6

0 

37
 ว

าร
ะ 

วา
ระ

พัฒ
นา

 

วา
ระ

ปฏ
ิรูป

พิเ
ศษ

 

มา
ตร

า 
31

 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพปลัดอําเภอผูรับผิดชอบงานศูนย
ปรองดองสมานฉันท และเจาพนักงานปกครองผูรับผิดชอบ
การรายงาน E – Report  

960,000 

 
      

วาระที่ 15 
แนวทางการ
สรางความ
ปรองดอง 

 

สํานักความ
มั่นคงภายใน 

 

2 โครงการสรางความปรองดองสมานฉันทเพื่อการปฏิรูป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
-โอนจัดสรรงบประมาณเพื่อใหการขับเคลื่อนภารกิจการ
สรางความปรองดองสมานฉันทเพื่อการปฏิรูปเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  

15,168,800 

 
 

 
 

 
 

   

วาระที่ 15 
แนวทางการ
สรางความ
ปรองดอง 

 

สํานักความ
มั่นคงภายใน 

 

3 โครงการสงเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
- จัดอบรมวิทยากรแกนนําระดับอําเภอ (ปลัดอําเภอ) และ
ประธาน / อาสาสมัครตนแบบประชาธิปไตย แบงออกเปน 
๕ รุน ๔ ภาค 
 

๑๙,๘๐๑,๘๐๐       วาระที่ ๑๕ 
แนวทางการ
สรางความ
ปรองดอง 

 

 สํานัก
บริหารการ
ปกครอง
ทองที่ 

 

 
 
 
 
 



๒ 

 

ดานที่ ๓ การขับเคลื่อนและปฏริปู ดานระบบราชการ กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และสรางความปรองดองสมานฉันท 
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สาํนักกฎหมาย) ชื่อผูประสานงานนางสาวพรพรรณ กิติสุธาธรรม เบอรโทร 02-2222849 (50494) 

ที ่ แผนงานโครงการ 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ระยะเวลาดําเนินงาน ความสอดคลอง 

หนวยงานเจาของเรื่อง 

ชว
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ี่ ๑
 

ต.
ค.

 ๕
๘ 

– 
มี.

ค.
๕๙

 
ชว
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ี่ ๒

 
เม
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. –
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.ย

. ๕
๙ 
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ี่ ๓
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ค.

๕๙
 –

 ม
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. ๖
๐ 

ชว
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.ย
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ิ.ย
.๖

๐ 
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ะ 
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ระ
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วา
ระ

ปฏ
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พิเ
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มา
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า 
๓๑

 

๔ การปลูกจิตสํานึก จริยธรรมและคุณธรรมใหกับ
บุคลากรภาครัฐ กระทรวงมหาดไทย 

0.4 -  - - 
วาระ
ปฏิรูป
ที่ ๑ 

- - - 

สวนอํานวยการและ
ปฏิบัติการตาม
กฎหมาย สํานัก
กฎหมาย สป. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

ดานที่  ๓ การขับเคลื่อนและปฏิรูป ดานระบบราชการ กฎหมาย กระบวนการยตุิธรรม และสรางความปรองดองสมานฉนัท 

การไฟฟานครหลวง กระทรวงมหาดไทย   ชื่อเจาหนาที่ผูประสานงาน   นายอภนิันท บญุศิริ   เบอรโทร  ๐ ๒๒๕๖ ๓๑๐๖ 

 
ที ่

(๓) 
แผนงาน/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

(๕) ระยะเวลาการดําเนินงาน (๖) ความสอดคลอง (๑) 
หนวยงาน
เจาของ
เรื่อง ชว

งท
ี่ ๑
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ค.
 ๕

๘-
มี.

ค.
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๕ ราง พระราชบัญญัติการไฟฟานครหลวง 
(ฉบับที่...) พ.ศ. .... 

-      

วาระปฏิรูปที่ 
๕ : การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และคุณภาพ
การ
บริหารงาน
แหงรัฐ 

วาระปฏิรูปที่ 
๙ : แนว
ทางการ
ปฏิรูประบบ
การบริหาร
จัดการ
รัฐวิสาหกิจ 

 

   
การเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และคุณภาพ
การ
บริหารงาน
แหงรัฐ 

ฝาย
กฎหมาย 

 
 



๔ 

 

ดานที่  ๓   การขับเคลื่อนและปฏริปู ดานระบบราชการ กฎหมาย กระบวนการยุติธรรม และสรางความปรองดองสมานฉนัท  

การไฟฟานครหลวง กระทรวงมหาดไทย   ชื่อเจาหนาที่ผูประสานงาน   นางเสาวคนธ วีระขจร  เบอรโทร  ๐ ๒๒๕๖ ๓๖๘๕ 

 
ที ่

(๓) 
แผนงาน/โครงการ 

(๔) 
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

(๕) ระยะเวลาการดําเนินงาน (๖) ความสอดคลอง (๑) หนวยงาน
เจาของเรื่อง 

ชว
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๖ แผนการปรับปรุงการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ กฟน. เพื่อให
เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามเกณฑ ASEAN 
Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard : 
ACGS) 
๑) โครงการปรับปรุงการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ กฟน. เพื่อให
เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีด่ีตามเกณฑ ASEAN 
Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard : 
ACGS) 

เงินรายได
ของ กฟน. 

     
วาระปฏิรูป
ที่  ๑ :    
การปองกัน
แล ะ ปร า ม
ป ร า ม ก า ร
ทุ จ ริ ต แล ะ
ประพฤต-ิ 
มิชอบ 

 

   ฝายบริหาร
ความเสี่ยง
องคกร 

 
 
 


