
สถาบนัดํารงราชานภุาพ
สาํนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

๑

สรุปขอเสนอการปฏิรูปฯ จากหนวยงานระดับกรม  รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
ท่ี ประเด็น

การปฏิรูป
ขอเสนอ หนวยงานทีเ่กีย่วของ

๑ การปฏิรปู
กฎหมาย/
อํานาจใน
การบริหาร

๑.๑ ประเด็นเรื่องการมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัดใหแกรองผูวาราชการจังหวัดปฏิบัตริาชการแทนไมสามารถมอบอํานาจไดในหลาย
กรณี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ.๒๕๕๐ ในมาตรา๒๓(๑) เห็นควรแกพระราชกฤษฎีกาฯ ดังกลาว

๑.๒ ผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ควรไดรับมอบอํานาจการบริหารงานบางประการ เชน การพิจารณาความดีความชอบขาราชการ
เพ่ือใหการตรวจราชการบรรลุผลสัมฤทธ์ิมากข้ึน

๑.๓ ผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ควรไดรับการแตงตั้งเปนหัวหนากลุมจังหวัดหรือ OSM เพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนินงานของกลุม
จังหวัด

๑.๔ ควรปฏิรูปการบริหารราชการอําเภอ เพ่ิมอํานาจใหอําเภอและนายอําเภอในการบริหารงานในพ้ืนท่ีอําเภอมากข้ึน

๑.๕ ควรผลักดันใหแผนพัฒนาอําเภอปรากฏในพระราชกฤษฎีการวาดวยการบริหารงานจังหวัดฯ แบบบูรณาการ เพ่ือใหแผนอําเภอมีบทบาท
ในการขับเคลื่อนการพัฒนามากข้ึน

๑.๖ ควรแกไขประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา เรื่องการสอบสวนใหชัดเจนมากข้ึน โดยเฉพาะอํานาจสอบสวนของพนักงานฝาย
ปกครองกับตํารวจไมใหทับซอนกัน

๑.๗ หนวยงานของรัฐควรมีกําหนดแนวเขตท่ีดินของรัฐใหมีความชัดเจน โดยมีแผนท่ีช้ีชัดแนวเขตภูมิประเทศเดียวกัน มาตราสวนเดยีวกัน ใน
การรับรองแนวเขตท่ีดินของรัฐ โดยจัดใหมีการบูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานในการจัดทําแนวเขตท่ีดินของรัฐ เพ่ือปองกันการทุจริต
คอรรัปช่ัน

สบจ.สป./สกม.สป./กจ.สป.

สตร.สป.

สตร.สป.

ปค.

ปค.

ปค.

กรมท่ีดิน
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๒

ท่ี ประเด็น
การปฏิรูป

ขอเสนอ หนวยงานทีเ่กีย่วของ

๑.๘ เสนอใหมีการตราพระราชบญัญัติ เก่ียวกับการปรับปรุงแนวเขตท่ีดินของรัฐ (Reshape) เพ่ือบูรณาการจดัทําระวางแผนท่ีและแผนท่ีรูป
แปลงท่ีดินโดยใชมาตราสวนท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน

๑.๙ ดําเนินการจัดทํา แกไข ปรับปรุง กฎหมายท่ีเก่ียวกับ อปท. ดังน้ี
(๑) ราง พ.ร.บ. บําเหน็จบํานาญทองถ่ิน ใหผูรับบํานาญ นําบําเหน็จดํารงชีพไปค้ําประกันกูเงินธนาคาร เชนเดียวกับขาราชการพลเรือน
(๒) ราง พ.ร.บ. ใหใชประมวลกฎหมายทองถ่ิน

- นํากฎหมายจดัตั้ง อปท. ท้ัง ๓ รูปแบบ อบจ. เทศบาล และอบต. มารวมไวในกฎหมายฉบับเดยีวกัน
- ปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของ อปท. ท้ัง ๓ รูปแบบ ใหสอดคลองกัน เชน อบจ. สามารถเขาไปชวยงานใหกับ อบต. ได และมีการ

ปรับปรุงอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันมากข้ึน
- ปรับปรุงให อปท. รูปแบบตางๆ สามารถรวมมือกันเพ่ือการบริการสาธารณะไดสะดวกยิ่งข้ึน

(๓) พ.ร.บ. ระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) มีคณะกรรมการพิทักษระบบ
คุณธรรม (ก.พ.ถ.) กําหนดสถานะบุคลากร อปท. เปนขาราชการสวนทองถ่ิน
(๔) กฎหมายเก่ียวกับรายไดทองถ่ิน
(๕) แกไข พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ โดยเพ่ิมอํานาจหนาท่ีของกระทรวงมหาดไทยในกฎหมายดังกลาว เน่ืองจากกระทรวงมหาดไทยดูแล
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งมีภารกิจเก่ียวกับการศึกษาในพ้ืนท่ี

กรมท่ีดิน

สถ.

๒ โครงสราง
องคกร

๒.๑ ควรกําหนดใหศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจรติกระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) มีฐานะเปนสวนราชการท่ีปรากฏในกฎกระทรวง เพ่ือให
สามารถขับเคลื่อนงานไดอยางเปนรูปธรรม

๒.๒ ควรยกฐานะองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ท่ัวประเทศใหเปนเทศบาล

๒.๓ ควรปฏิรูประบบงานขาวกรองใหเปนเอกภาพ โดยเพ่ิมบทบาทท่ีทําการปกครองจังหวัด

๒.๔ เพ่ิมบทบาทให มท. เปนศูนยกลางขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดมากข้ึน (ปจจุบันภารกิจหลักอยูท่ี ก.พ.ร.)
๒.๕ ควรจัดตั้งคณะกรรมการขาราชการฝายปกครองและคณะกรรมการสภามหาดไทย เพ่ือบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามระบบคุณธรรม

สตร.สป. / กพร.สป.

กถ.สป. / สถ.

ศปก.มท. / ปค.

กพร.สป. / สบจ.สป.
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๓

ท่ี ประเด็น
การปฏิรูป

ขอเสนอ หนวยงานทีเ่กีย่วของ

ปลอดจากการแทรกแซงทางการเมืองมากข้ึน

๒.๖ เสนอเปลี่ยนช่ือกรมโยธาธิการและผังเมือง เปนกรมโยธาธิการ และแยกภารกิจดานการผังเมืองออกไปตั้งเปน กรมการผังเมือง เพ่ือใหมี
หลักเกณฑการใชท่ีดิน การดําเนินการตามผังเมืองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
การบูรณาการจัดการภัยพิบัติกับฝายทหาร

๒.๗ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการจดัการสาธารณภยัรวมกันระหวางกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกับกระทรวงกลาโหม โดย
พ.ร.บ. จัดระเบียบราชการกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘ (๓) กําหนดใหทหารมีหนาท่ีในดานสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหา
จากภัยพิบัติและการชวยเหลือประชาชน    โดยจัดทํากิจกรรมรวมกัน การกําหนดใหฝายทหารอยูในโครงสรางองคกรปฏิบัตดิานการจดัการสา
ธารณภัย เชน ศูนยอํานวยการเฉพาะกิจปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตพ้ืนท่ี ศูนยอํานวยการรวมการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
แหงชาติโดยพิจารณาขอกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ และระบุบทบาทของฝายทหารไวในแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
แหงชาติ แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภยัจังหวัด แผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร และแผนปฏิบัติการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสุดทายคือการพัฒนาระบบแจงเตือนภัยทางอากาศระหวางกรมปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย และกองทัพไทยคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) กําหนดคลื่นความถ่ี
กลางในการติดตอประสานงานกันในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

๒.๘ ควรปรับโครงสรางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหเปนหนวยงานดําเนินการท่ีจะสามารถรองรบัการพัฒนาการใหบริการทองถ่ินใหมี
ประสิทธิภาพได โดยเสนอตั้งทบวงทองถ่ิน

๒.๙ เห็นควรกําหนดใหสถานะบุคลากรของ อปท. เปนขาราชการสวนทองถ่ิน การกําหนดใหมีคณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) เปน
องคกรบริหารงานบุคคลของขาราชการสวนทองถ่ิน ครอบคลุม ท้ัง อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา และควรกําหนดใหมีคณะกรรมการ
พิทักษระบบคุณธรรมทองถ่ิน (ก.พ.ถ.) เพ่ือคุมครองระบบคณุธรรมในการบริหารงานของ อปท.

ปค.

กรมโยธาฯ

ปภ.

สถ.

สถ.
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