
รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๐ (๑ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑  

 

รายงานผลการดําเนินงานของสภาปฏิรปูแหงชาต ิครั้งที่ ๑๐ 
(๑ – ๑๕ มนีาคม ๒๕๕๘) 

๑. ดานการเมือง โดย กรมการปกครอง 
ที่ ประเดน็การ

ปฏิรูป 
วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister

ปฏิรูป 
ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

๑. ดานการเมือง 26 ม.ค.58 ผูสื่อขาวรายงานจาก
รัฐสภาวา คณะอนุ
กรรมาธิการสื่อสารกับ
สังคมในคณะกรรมาธิการ 
(กมธ.) ยกรางรัฐธรรมนูญ 
ที่มีนายมานิจ สุขสมจิตร 
เปนประธานฯ ไดจัดพิมพ
จุลสาร "รัฐธรรมนูญ ฉบับ
ปฏิรูปเปนอยางไร" ฉบับที่ 
2 ปกษหลัง ม.ค. 2558 

1 .  พล เมื อ ง เข มแข็ ง  นั กการ เมือ งมี
คุณธรรม ที่กําหนดให ระบบการเมืองใหม 
ตองมีการปลูกฝงความเปนพลเมืองทุก
ระดับ โดยจะมีสมัชชาพลเมือง ในระดับ
พื้นที่ ตามชุมชนต า งๆ ใหมีหน าที่ ทํ า
แผนพัฒนาพื้นที่  ทําแผนงบประมาณ
พัฒนาพื้นที่  มีสวนรวมกับภาครัฐและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งมีสวน
รวมในการตรวจสอบในระดับพื้นที่ ขณะที่
ในระดับชาติ ก็จะไดมีการจัดตั้งสมัชชา
คุณธรรมแหงชาติ  มีหนาที่ตรวจสอบ       
ไตสวนการละเมิดจริยธรรมของบุคคล
สาธารณะ และประกาศผลใหสาธารณชน
ทร าบ  พร อมส ง เ รื่ อ ง ใ ห ผู มี อํ า น า จ
ดําเนินการตอไป เชน การถอดถอน 
 
 
 

เห็นดวย เพราะ  
- เ ป น ก า ร ใ ห ป ร ะ ช า ช น      
หรือองคกรอิสระ เขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบ
การทํางาน 
- เ พ ร า ะ ห า ก เ ป น ไ ป
เจตนารมณที่กลาวอางเปน
สิ่งที่ดี แตไมควรมีองคกรตาง 
ๆ  ม าก เกิ นคว ามจํ า เป น      
และไมควรมองวาบุคคลที่ทํา
หนาที่บริหารจะมีพฤติกรรม
ไมดีทั้งหมด  
- จ ะ ไ ด มี ห น ว ย ง านที่ ทํ า
หนาที่ตรวจสอบการทํางาน 
- พลเมืองทุกคนเปนเจาของ
ป ร ะ เ ท ศ  เ ป น ผู ไ ด รั บ
ผลกระทบโดยตรง 
 

เกี่ยวของกับ 
กระทรวงมหาดไทย
อยางไร  
- มี อ งค กรปกครอง
ทองถ่ิน 
คณะกรรมการหมูบาน 
ดําเนินการขางตน 
- เปนหนวยงานที่ให
การสนับสนุนทุกภาค
สวน 
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๒  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมเห็นดวย เพราะ  ประเทศ
ไทยมีการปกครองทองที่ 
ตําบล หมูบาน ซึ่งมีกํานัน 
ผูใหญบาน และ 
คณะกรรมการหมูบาน จึง
ควรใชรูปแบบที่มีอยูใหเกิด
ประโยชนสู งสุด  โดยการ
พัฒนาและจัดวางระบบใหมี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพมากกว า ที่
เปนอยู ดีกวากําหนดรูปแบบ
ม า ใ ห ม ทํ า ใ ห เ กิ ด ค ว า ม
ซ้ําซอน 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 
อาจมีปญหาในเรื่องความ
ซ้ํ า ซ อน ในการปฏิ บั ติ กั บ
หนวยงานอื่นที่มีอยูแลว เชน 
ก า ร ทํ า แ ผ น พั ฒ น า 
งบประมาณ การตรวจสอบ
การทํางานของขาราชการ 
 
 

- ภารกิจอํานาจหนาที่
ต า ม ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
กระทรวงมหาดไทย 
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๓  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

2. ความเปนกลางในการกําหนดวัน
เลือกตั้ ง  และการรั กษาการระหว า ง
เลือกตั้ง โดยหลังจากการยุบสภา  
คณะกรรมการการ เลื อกตั้ ง  ( กกต . )         
มีหนาที่กําหนดวันเลือกตั้ง และในชวงการ
รักษาการ ใหปลัดกระทรวงทุกกระทรวง
ทําหนาที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงนั้นๆ 
และใหปลัดกระทรวงเลือกกันเอง ใหมี
ผูทําหนาที่นายกฯ และรองนายกฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นดวย เพราะ... 
- ขาราชการจะตองวางตัว
เปนกลางทางการเมืองไม
เปนคนของนักการเมือง 
- ขาราชการจะตองวางตัว
เปนกลางทางการเมืองไม
เปนคนของนักการเมือง 
- เพื่อไมใหเกิดชองวาง
ระหวางที่ไมมีรัฐบาล 
ไมเห็นดวย เพราะ  
- ปลัดกระทรวง มีหนาที่
ราชการประจําอยูแลว ไม
จําเปนตองรักษาการ ควรให
ฝายการเมืองดําเนินการไป 
แตขาราชการควรกํากับดูแล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ขาราชการใหอยูในระเบียบ
วินัย 
- ควรแยกการเมืองกับงาน
ประจําอกจากกันใหเด็ดขาด 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ   

เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ
กระทรวงมหาดไทย 
อยางไร ... 
- เปนหนวยงานที่ให
ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร
เลือกตั้งฯ 
- ภารกิจอํานาจหนาที่
ต า ม ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
กระทรวงมหาดไทย 
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๔  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

 
 
 
3. โครงสรางทางการเมืองที่สมดุลโดยมี
สวนรวมจากทุกภาคสวนทางสังคม ซึ่งมี
ความเชื่อวา โครงสราง 
การเมืองที่ดีตองผนวกรวมทุกภาคสวนใน
สังคมเขาไวในโครงสราง โดยโครงสราง
ทางการเมืองใหมจะประกอบไปดวย 2 
สภา คือ สภาผูแทนราษฎร โดยกําหนดให
มีไมเกิน 480 คน โดยหวังใหเปนสภาซึ่ง
บริหารโดยอาศัยหลักเสียงขางมาก และ
วุฒิสภา มีสมาชิกไมเกิน 200 คน มาจาก
ความหลากหลายทางวิชาชีพและกลุม
ตางๆ เปนสภาพหุนิยม 
 
 
 
 
 
 

ควรกําหนดอํานาจหนาที่ของ
รัฐบาลรักษาการใหชัดเจน 
 
เห็นดวย เพราะ  
- ควรมี  ๒ สภาแบบเดิม 
และวุฒิสภามีสมาชิกมาจาก
หลากหลายวิชาชีพและกลุม
ตางๆ 
- เหมาะสมแลว ซึ่งเปนไป
ตามหลักสากลนิยม 
- การมีสภาทั้งสองสภาควร
ใหประชาชนมีสวนรวมใน
การตัดสินใจ 
- สภาพพหุนิยมจะตองมา
จากหลากหลายสาขาอาชีพ 
เปนความรูที่ หลากหลาย 
เพื่อใชในการถวงดุลอํานาจ
ในการบริหารประเทศ 
- เหมาะสมแลว ซึ่งเปนไป
ตามหลักสากลนิยม 
- เพื่อใหมีการตรวจสอบซึ่ง

 
 
 
เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ
กระทรวงมหาดไทย 
อยางไร ... 
- เปนหนวยงานที่ให
การสนับสนุน 
- ภารกิจอํานาจหนาที่
ต า ม ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
กระทรวงมหาดไทย 
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๕  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การกรองผูรับสมัครรับเลือกตั้งทั้ง 2 
สภา ที่อาจมีปญหาเรื่องความไมสุจริต
กอนเลือกตั้ง โดยกําหนดให 
ผู สมั ครรั บ เ ลื อกตั้ ง  ต อ งแสดงบัญชี
ทรัพยสิน หนี้สิน การเสียภาษี กอนวัน
ส มั ค ร รั บ เ ลื อ ก ตั้ ง  แ ล ะ ใ ห มี ค ณ ะ ผู
ตรวจสอบการแสดงขอมูลดังกลาว ซึ่งหาก
ไมอาจชี้แจงที่มาของรายไดก็ไมใหรับ
สมัครเลือกตั้ง 
 
 
 

กันและกัน 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ   
ค ว ร มี ก า ร จั ด ว า ง ร ะ บ บ
รู ปแบบทางการ เมื อ ง ให
ชัดเจน ไมซ้ําซอนกัน              
และกระบวนในการคัดเลือก
ที่ เ ป น ตั ว แ ท น ข อ ง ข อ ง
ประชาชน 
 
เห็นดวย เพราะ 
- เปนการแสดงความบริสุทธิ์
ของนักการเมือง แตตอง
ดําเนินการอยางทั่วถึงและ
จริงจัง 
- เปนการแสดงความบริสุทธิ์
กอนเขาเลนการเมือง 
- เปนสิ่ งที่ดี  แตการแสดง
ท รั พ ย สิ น มิ ใ ช เ ป น
หลักประกันวาจะไมทําการ
ทุจริต ขึ้นอยูกับวุฒิภาวะ
ของแตละบุคคล 
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๖  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กําหนดใหมีการตรวจสอบการหาเสียง 
โดยเฉพาะการกําหนดใหนโยบายทุก
นโยบาย ตองระบุจํานวนเงิน 
แผนดินที่ตองใช และระบุที่มาของรายไดที่
จะนํามาใชจายในการดําเนินนโยบาย อีก
ทั้ งใหหัวหนาพรรคการเมืองที่มี  ส.ส . 
ลําดับที่ 1 - 4 ในสภาสมัยที่แลว ตองขึ้น

- เพื่อปองกันปญหาการท
ทุจริตคอรัปชั่น 
- เปนการแสดงความบริสุทธิ์
กอนเขาเลนการเมือง 
- เ พื่ อ เ ป น ก า ร คั ด เ ลื อ ก
ผู ส มั ค ร รั บ เ ลื อ ก ตั้ ง ใ น
เบื้องตน และปองกันการมี
ผลประโยชนทับซอน 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ   
คว รมี ร ะบบตร วจสอบที่
รัดกุมชวงกอนสมัครรับการ
คัดเลือก  
และหลังจากพนตําแหนง 
 
เห็นดวย เพราะ 
- ประชาชนจะไดพิจารณา
เ ลื อ ก บุ ค ค ล ห รื อ พ ร ร ค
การเมืองท่ีไมโกหกประชาชน  
- ถือวาดีจะไดทราบจํานวน
เงินที่ ตองใช และรายจ าย 
ตลอดจนที่มาของเงิน 
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๗  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

ดีเบตในโทรทัศนกอนวันลงคะแนนเสียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จะทําใหการหาเสียงเปนไป
ดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
- เพราะจะไดทราบ
แหลงที่มาของงบประมาณ
และการนําไปใชกับนโยบาย
นั้น 
- ถือวาดีจะไดทราบจํานวน
เงินที่ ตองใช และรายจ าย 
ตลอดจนที่มาของเงินความ 
- เพื่อใหเกิดความชัดเจนใน
การคัดเลือกผูนํารัฐบาลที่มี
คุณธรรมในเบื้องตน 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  
- การกําหนดใหนโยบายทุก
นโยบาย ภายหลัง เข ามา
จัดตั้ งเปนรัฐบาลแลวตอง
จัดทําการประเมินผลกระทบ
ด า น ง บ ป ร ะ ม า ณ  ด า น
สิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ 
- ควรกําหนดจํานวนปายหา
เสียงใหเทากัน ทุกพรรคหาม
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๘  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
6. ใหมีระบบเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรที่สะทอนเจตนารมณที่แทจริงของ
ประชาชน และทําให 
คะแนนเสียงทุกคะแนนของประชาชนมี
ความหมายแทจริง โดยกําหนดสัดสวน 
ส.ส. 2 ระบบ คือ แบบบัญชีรายชื่อกับ
ระบบแบงเขต 4 ตอ 5 โดยกําหนดให 
ส.ส. แบบบัญชีรายชื่อ 200 คน โดยแบง
ตามภูมิภาค ตามจํานวนประชากรที่
ใกลเคียงกันและคํานึงถึงภูมิสังคมของแต
ละภูมิภาค โดยจะมีการปรับระบบการคิด
คะแนนแบบ 'ใหเพิ่ม' เปนแบบ 'เติมเต็ม' 
และมี ส.ส.ไดเขตละ 1 คน จากจํานวน 

เกินที่กําหนด 
- ค ว ร มี ม า ต ร ก า ร แ น ว
ทางการจัดวางระบบการ
ตรวจสอบ นโยบาย  
ตองไมเปนประชานิยมที่ทํา
ให เ กิ ดคว าม เสี ยหายต อ
ประเทศชาต ิ
 
เห็นดวย เพราะ... 
- เหมาะสมดีแลว การแบง
จํานวน ส.ส. ตามจํานวน
ป ร ะ ช า ก ร ยุ ติ ธ ร ร ม ดี
เกี่ยวของ 
- เพื่อให ส.ส. ที่เปนตัวแทน
ของประชาชนทุกกลุมอยาง
แทจริง 
ไมเห็นดวย เพราะ 
- ค ว ร ค ง แ บ บ เ ลื อ ก ตั้ ง
แบบเดิมไว  คือ ส.ส. เขต 
๔๐๐ คน และ ส.ส.บัญชี
รายชื่อ ๑๐๐ คน 
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๙  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

250 เขต 
 
 
 
 
 
 
7. ทําใหการซื้อเสียงยากขึ้น โดยมีการใส
ชื่อ นามสกุล และภาพถายของผูสมัคร ใน
ระบบเขต และชื่อพรรค กับชื่อหัวหนา
พรรคและภาพเครื่องหมายพรรค ในระบบ
บัญชี รายชื่ อ  แทนหมายเลขในบั ตร
เลือกตั้ง หามผูซื้อเสียงหรือทุจริตเขาสู
การเมือง และหามดํารงตําแหนงใดๆ ใน
ภาครัฐ และภาคเอกชนตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ   
ควรจะตองนํ า งานวิ จั ยที่
ศึกษาเรื่องดังกลาวมาแลวมา
เปรียบเทียบ เพื่อเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาอยาง
ละเอียด 
 
เห็นดวย เพราะ.... 
- เปนการปองกันการซื้อเสียง
ใหยากยิ่งขึ้น 
- เกี่ยวกับหามผูซื้อเสียงหรือ
การทุจริตเขาสูการเมือง และ
หามดํารงตําแหนงใดๆ ใน
ภาครั ฐ   เพราะ เป นการ
ปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
- เพื่อปองกันการทุจริตการ
เลือกตั้ง 
ไมเห็นดวย เพราะ 
- ผูสูงอายุจะอานหนังสือไม
ออก  ไ ม ส า ม า รถ เ ลื อ กผู
แทนที่ตนตองการได และไม
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๐  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
8. การทําให ส.ส. เปนผูแทนราษฎรที่
แทจริงไมใชลูกจางของพรรคการเมือง 
หรือหัวหนาพรรคการเมือง  
โดยไมบังคับใหผูสมัคร ส.ส.เขตตองสังกัด
พรรค ให 'กลุมบุคคล' สามารถลงสมัคร
แบบบัญชีรายชื่อได และไมกําหนดใหการ
ไมปฏิบัติตามมติพรรค เปนเหตุใหขับจาก
สมาชิกพรรค เพื่อใหสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎรมีความเปนอิสระและทําความ
ตองการของประชาชนอยางแทจริงได 
 
 
 

ควรจํากัดสิทธิ์ดํารงตําแหนง
ใดๆ ในภาคเอกชนตลอดชีวิต 
- อาจมีปญหาในการปฏิบัติ
จริงได 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ   
ควรมีระบบตรวจสอบผู ใช
สิทธิเลือกตั้งดวย 
 
เห็นดวย เพราะ.... 
- จะไดมีความอิสระในการ
ตัดสินใจ ไมใชฟงแตพรรค
และหัวหนาพรรคเกี่ยวของ 
- จะไดมีความอิสระในการ
ตัดสินใจ ไมใชฟงแตพรรค
และหัวหนาพรรค 
- จะทําใหมีกลุมผลประโยชน
ที่หลากหลาย ทําใหเกิดความ
สมดุลแหงอํานาจที่ลงตัวตาม
ธรรมชาติ การบริหารความ
ขัดแยงจะไมเปนแบบสุดขั้ว 
ทําให เกิดความสมดุลแหง
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๑  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 .  ก า รปรั บพรรคการ เมื อ ง ให เ ป น
ประชาธิปไตย การควบคุมการรับบริจาค 
และการใชจายเงินของพรรค 
การเมืองและผูบริหารพรรคการเมือง  
 
 
 
 
 
 
 
 

อํานาจอยางยั่งยืน 
ไมเหน็ดวย เพราะ 
- จะไมสามารถควบคุม ส.ส. 
ใหอยูในระเบียบวินัยได ทํา
ให ร ะบบพรรคการ เมื อ ง
ออนแอ 
- เปนระบบพรรคการเมือง 
ส.ส. ควรสังกัดพรรค 
 
เห็นดวย เพราะ 
- จ ะ ทํ า ใ ห ร ะ บ บ พ ร ร ค
การเมืองแข็งแรงขึ้น สามารถ
เปนองคการที่ เปนตัวแทน
ของประชาชนไดอยางแทจริง 
และเปนไปตามหลักสากล 
- ปองกันนายทุนที่มีเงิน เขา
ม า มี อิ ท ธิ พ ล ใ น พ ร ร ค
การเมือง 
- จะทําใหพรรคการเมืองเปน
ที่ยอมรับของประชาชน 
- ควบคุมคาใชจายของพรรค
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๒  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.  การปรับใหมีการถวงดุล ในการ
บริหารในรัฐสภาระหวางฝายรัฐบาล - 
ฝายคาน เชน ใหผูที่ไดรับเลือกเปน 
ประธานสภาผูแทนราษฎร ไมตองปฏิบัติ
ตามมติพรรคและตองปฏิบัติหนาที่อยาง
เปนกลาง และใหพรรคฝายคานมีตําแหนง
รองประธานสภาผูแทนราษฎร อีกทั้ง ให
เ ป น ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร ชุ ด

การเมืองใหอยูในขอบเขตที่
ชัดเจน 
- ปองกันนายทุนที่มีเงิน เขา
ม า มี อิ ท ธิ พ ล ใ น พ ร ร ค
การเมือง 
- เพื่อใหการบริหารงานของ
พรรคการเมืองโปรงใส ไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  
ควรจัดวางระบบตรวจสอบ
พรรคการเมืองใหมากกวานี้ 
ที่เปนอยูยังไมเพียงพอ 
 
เห็นดวย เพราะ 
- ถือเปนภารกิจสําคัญที่ตอง
วางตัวเปนกลางทางการเมือง
อยางจริงจัง 
- เปนการถวงดุลอํานาจ
ระหวางฝายรัฐบาล – ฝาย
คาน 
- ควรมีการตรวจสอบซึ่งกัน
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๓  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

ตรวจสอบที่สําคัญ เชน กมธ. ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริ ต  กมธ .ติดตาม
งบประมาณ เปนตน 
 
 
 
 
11. วุฒิสภา : สภาพหุนิยม ซึ่งสรางสมดุล
ใหระบบการเมือง โดยกําหนดอํานาจ
หนาที่ใหมๆ เชน เสนอ 
กฎหมายได โดยเมื่อผานในชั้นวุฒิสภาแลว
ให  ส.ส.พิจารณาตอไป ตั้ งกระทูถาม
คณะรัฐมนตรีรายบุคคลได ดําเนินการ
ตรวจสอบประวัติผูที่นายกรัฐมนตรีจะ
แตงตั้งใหเปนรัฐมนตรีและหัวหนาสวน
ราชการทุกสวน และเปดเผยใหสาธารณะ
ทราบ 
 
 
 
 

และกัน 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ   
ควรมีการตรวจสอบเพิ่มเติม 
เนื่องจากระบบที่วางไวนี้ยัง
ไ ม เ พี ย ง พ อ  มี จุ ด อ อ น 
ชองวาง อยางไรหรือไม 
 
เห็นดวย เพราะ..... 
- จะไดตรวจสอบที่เขมขนข้ึน 
- ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบขอมูลประวัติได 
ทํ า ใ ห ส า ม า ร ถ พิ จ า ร ณ า
ตัดสินใจเลือกบุคคล 
- จะไดตรวจสอบที่เขมขนข้ึน 
- เห็นดวย เพราะ   เพื่อเพิ่ม
บทบาท ส.ว. ใหทําหนาที่
เพื่อประโยชนของประชาชน
ไดอยางแทจริง 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ  
ควรพิจารณาบทบาท ส.ว. ที่
กําหนดใหมเพียงพอหรือไม 



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๐ (๑ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๔  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

 
 
12. นายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีมี
ที่ ม า จ า ก ส ภ า ผู แ ท น ร า ษ ฎ ร  โ ด ย มี
เสถียรภาพและประสิทธิภาพภายใต 
ระบบการตรวจสอบที่ดี โดยกําหนดใหใน
ภาวะวิกฤติ สามารถนําคนกลางที่เปนที่
ยอมรับของสภาผูแทนราษฎรมาเปน
นายกรัฐมนตรีได โดยไมตองเปลี่ยนแปลง
รัฐธรรมนูญโดยวิถีทางที่ไมไดเปนไปตาม
รัฐธรรมนูญ ให ส.ส. และ ส.ว.ตั้งกระทู
ถามนายกฯ และรัฐมนตรี  โดยบุคคล
ดังกลาวตองมีหนาที่มาตอบกระทู 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตองปรับบทบาท ภารกิจ
อะไรเพิ่มเติมหรือไม 
เห็นดวย เพราะ..... 
- ปองกันการทํารัฐประหาร 
- เห็นดวย เพราะ  เพื่อการ
บริ ห า ร ง าน เป น ไปอย า ง
ตอเนื่องเกิดประสิทธิภาพ 
ไมเห็นดวย เพราะ 
- ในปจจุบันไมมีคนที่ เปน
กลางจริงๆ ดังนั้นควรเปน
เรื่องของฝายการเมือง ตาม
ระบบรัฐสภา 
- คนกลางมีคุณสมบัติอยางไร 
ผูใดเปนผูคัดเลือก มีที่มาที่ไป
อยางไร 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ   
- ควรตรวจสอบเพิ่ ม เติ ม
ระบบที่วางใหม มีจุดออน 
ชองวางอะไรหรือไมอยางไร 
- ควรเลือกบุคคลที่มีความรู
ความสามารถที่เหมาะสมเขา



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๐ (๑ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๕  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

 
 
13. การกําหนดใหผูซึ่งมีหลักฐานอันควร
เชื่อวาเปนผูครอบงํา นําชัก หรือสั่งการให
พรรคการเมือง ผูดํารง 
ตําแหนงการเมือง หรือขาราชการกระทํา
การใดๆ ตองมีความรับผิดทางอาญา ทาง
วินัย การเงิน การคลังและงบประมาณ 
และความรับผิดอื่น เชนเดียวกับผูที่ตนสั่ง 
ครอบงํา หรือนําชัก 
 

มาดํ ารงตําแหนงทางการ
บริหาร 
เห็นดวย เพราะ 
- ทําใหเกิดการพัฒนาทาง
ก า ร เ มื อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย ผูมีสวนในการ
กระทําผิดไดรับโทษแหงการ
กระทํานั้นดวย 
- เปนการปองกันไมใหบุคคล
ใด ๆ กระทําการไมเหมาะสม 
- เปนการปองกันไมใหบุคคล
ใด ๆ กระทําการไมเหมาะสม 
- เพื่อลงโทษผูกระทํา
ความผิดในลักษณะดังกลาว 
ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ    
- ถาชักนําไปในทางที่ทําให
เ กิ ดคว าม เสี ยห ายแก รั ฐ
เ นื่ อ ง จ า ก กร ะ ท บ ต อ ผู มี
อํานาจอื่นๆ เชน บุคคลนอก
รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ  ที่  พ ร ร ค
การเมือง ขอคําปรึกษา ชี้นํา
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๖  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป คว าม เห็ นของ  Mister
ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมาย
เหต ุ

เปนตน 
- ควรตรวจสอบเพิ่มเติม
ระบบใหมที่วางไว ควรมีการ
เพิ่ ม เ ติ มอะ ไ ร อี กห รื อ ไ ม 
เ พื่ อ ใ ห ก า ร ต ร ว จ ส อ บ มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

๒.ดานการบริหารราชการแผนดนิ โดย สํานกังานปลัดกระทรวงมหาดไทย (กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป. และคณะ) 
 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหต ุ

1 การบริหาร
ราชการแผนดิน 

4 ก.พ.
2558 

สรุปผลการ
ประชุม
คณะกรรมาธิการ
ปฏิรูปการบริหาร
ราชการแผนดิน 
ครั้งที่ 19 

คณะกรรมาธิการ เห็นควรใหจัดประชุมสัมมนา
เพื่อรับฟงความคิดเห็นในประเด็น ดังนี ้
1. การจัดทํายุทธศาสตรชาติและจัดตั้งหนวยงาน
รองรับยุทธศาสตรชาติ 
2. ขนาดและกําลังคนภาครัฐ 
3. วิธีการใหประชาชน/องคกรภาคประชาชน เขา
มามีสวนรวมกับกระบวนการงบประมาณ 
4. มาตรการปฏิบัติเพื่อตรวจสอบ ทบทวนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงานของรัฐ 

- เกี่ยวของกับบทบาท
แ ล ะ ภ า ร กิ จ แ ล ะ
ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ    
ของ มท. 

 



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๐ (๑ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๗  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏิรูป ความเกีย่วของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหต ุ

2 การบริหาร
ราชการแผนดิน 

10 มีนาคม 
2558 

สรุปผลการ
ประชุม
คณะกรรมาธิการ
ปฏิรูปการบริหาร
ราชการแผนดิน 
ครั้งที่ 20 

คณะกรรมาธิการเห็นควร 
1. กําหนดและผลักดันใหการดําเนินงานของรัฐใน
รูปแบบของรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (e-
Government) ใหมากขึ้น 
2. กําหนดยุทธศาสตรชาติและนโยบายรับรองที่
ชัดเจน 

- เกี่ยวของกับบทบาท
และภารกิจและ
การงบประมาณของ 
มท. 

 

3 การบริหาร
ราชการแผนดิน 

11 มีนาคม 
2558 

สรุปผลการ
ประชุม
คณะกรรมาธิการ
ปฏิรูปการบริหาร
ราชการแผนดิน 
ครั้งที่ 21 

คณะกรรมาธิการ มีมติใหตั้งคณะอนุกรรมาธิการ
เพิ่มอีก 1 คณะ เพื่อจัดทําราง พ.ร.บ.ยุทธศาสตร
ชาติ 

- เกี่ยวของกับบทบาท
และภารกิจและ
การงบประมาณของ 
มท. 

 

 
 

๓. ดานกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม โดย สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย (สํานักกฎหมาย) 
-รายงานวาไมมี- 
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๘  

 

 
4. ดานการปกครองทองถิน่ โดย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริูป 

วนัเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏริูป ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหต ุ

1 ก า ร ก ร ะ จ า ย
อํานาจและการ
ปกครองทองถิ่น 

3 มีนาคม 
2558 

สรุปการประชุม
คณะกรรมาธิการ
ป ฏิ รู ป ก า ร
ปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 17 

ที่ประชุมไดมีการแกไขเพิ่มเติมมาตรา        
(๒/๗/-) ๓ วรรคสอง ใน (๑) จาก (๑) 
กําหนดมาตรฐานใหองคกรบริหาร
ทองถิ่นปฏิบัติและติดตามตรวจสอบ
ใหเปนไปตาม มาตรฐานนั้น แกไขเปน 
(๑) กําหนดมาตรฐานกลางใหองคกร
บริหารทองถิ่นปฏิบัติและติดตาม
ตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐานนั้น 
เหตุผล เพื่อเปนหลักในการกํากับดูแล
ทองถิ่นในการจัดบริการสาธารณะ    
ให เปนไปอยางมีมาตรฐานตามที่
กําหนด สวนคําวา “มาตรฐาน” เปน
เรื่องของมาตรฐานที่แตละทองถิ่น
ปฏิบัติ ซึ่งอาจไมเหมือนกันได ดังนั้น 
จึงตองมีการกําหนดมาตรฐานกลาง 
หรือมาตรฐานขั้นต่ําไว 
 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมมีขอสังเกตวา 
การ ใช ถ อยคํ าที่ ว า  “ทั้ งนี้  ตามที่

กระทรวงมหาดไทยควรประสาน
คว าม ร ว มมื อ แล ะ ข อมู ล ใ นก า ร
ดําเนินงานและศึกษาแนวทาง 
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑๙  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริูป 

วนัเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏริูป ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหต ุ

กฎหมายบัญญัติ” ตามที่ปรากฏอยู   
ในมาตราตาง ๆ ในหมวด ๗ การ
กระจายอํานาจและการปกครอง
ทองถ่ินของรางรัฐธรรมนูญนั้น ไมควร
จะ จัดทําในรูปแบบประมวลกฎหมาย
ที่รวมเอาหลาย ๆ เรื่องมารวมไว
ดวยกัน เนื่องจากจะทําใหเกิดความ
ยุงยากและใชเวลานานในการจัดทํา
ควรจะแยกจัดทําเปนเรื่อง ๆ เชน 
กฎหมายเกี่ยวกับการกระจายอํานาจ 
กฎหมายเกี่ยวกับรายไดทองถิ่น เปน
ตน ทั้งนี้ เพื่อสะดวกในการพิจารณา       
และสามารถดําเนินการไดเสร็จทัน
ภายใตกรอบระยะเวลาที่กําหนดไว 
จากนั้นที่ประชุมไดพิ จารณาร า ง
รัฐธรรมนูญในภาค ๔ การปฏิรูปการ
ปกครองทองถิ่น โดยที่ประชุมไดมีการ
แกไขมาตรา ๗ จาก มาตรา ๗ ใหมี
การปฏิรูปดานการบริหารทองถิ่นตาม
แนวทางดังตอไปนี้  (๑) ตรากฎหมาย
และจัดใหมีกลไกที่จําเปนสําหรับการ
จัดตั้งองคกรบริหารทองถิ่นเต็มพื้นที ่



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๐ (๑ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๒๐  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริูป 

วนัเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏริูป ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหต ุ

จังหวัดใหเสร็จสมบูรณภายในหนึ่งป
นับแตวันที่ รัฐธรรมนูญนี้ ใชบังคับ    
และดําเนินการจัดตั้งองคกรบริหาร
ทองถิ่นดังกลาวขึ้นในพื้นที่ที่มีความ
พรอมและเหมาะสมโดยเร็ว (๒) ใหมี
คณะกรรมการการกระจายอํานาจ
แหงชาติ ประกอบดวยผูแทนจากสวน
ราชการ ผูบริหารทองถิ่น ขาราชการ
สวนทองถิ่น และผูทรงคุณวุฒิ โดย
อ ย า ง น อ ย ต อ ง ป ร ะ ก อ บ ด ว ย
ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนจากสมัชชา
พ ล เ มื อ ง ไ ม น อ ย ก ว า กึ่ ง ห นึ่ ง          
เ พื่ อ กํ า ห น ด น โ ย บ า ย  กํ า ห น ด
มาตรฐานกลาง และขับเคลื่อนการ
กระจายอํานาจอยางมีเอกภาพและ
สามารถดําเนินการใหการกระจาย
อํ า น า จ เป น ผลสํ า เ ร็ จ  โ ด ย ให มี
สํานักงาน คณะกรรมการการกระจาย
อํานาจแหงชาติรับผิดชอบงานธุรการ
และปฏิบัติหนาที่อื่นที่จําเปน ทั้งนี้ 
ตามที่กฎหมายบัญญัติ แกไขเปน
มาตรา ๗ ใหมีการปฏิรูปดานการ



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๐ (๑ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๒๑  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริูป 

วนัเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏริูป ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหต ุ

บริหารทองถิ่นตามแนวทางดังตอไปนี้ 
(๑) ตรากฎหมายและจัดใหมีกลไกที่
จําเปนสําหรับการจัดตั้งองคกรบริหาร
ทองถิ่นเต็มพื้นที่ จังหวัดใหเสร็จ
สมบูรณภายในหนึ่ งปนับแตวันที่
รัฐธรรมนูญนี้ใชบังคับและดําเนินการ
จัดตั้งองคกรบริหาร ทองถิ่นดังกลาว
ขึ้ น ใ นพื้ น ที่ ที่ มี ค ว า มพร อม แล ะ
เ ห ม า ะ ส ม โ ด ย เ ร็ ว  (๒ )  ใ ห มี
คณะกรรมการการกระจายอํานาจ
ทองถิ่นแหงชาติประกอบดวยผูแทน
จากสวนราชการ ผูบริหารทองถิ่น 
ข า ร า ช ก า ร ส ว น ท อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
ผูทรงคุณวุฒิ  โดยอย างนอยตอง
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิและผูแทน        
จากสมัชชาพลเมืองไมนอยกวากึ่งหนึ่ง      
เพื่ อกํ าหนดนโยบายการบริหาร
กิจการทองถิ่น ระดับชาติกําหนด
มาตรฐานกลาง และขับเคลื่อนการ
กระจายอํานาจอยางมีเอกภาพและ
สามารถดําเนินการ ใหการกระจาย
อํ า น า จ เป น ผลสํ า เ ร็ จ  โ ด ย ให มี



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๐ (๑ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๒๒  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏริูป 

วนัเดือนป แหลงที่มา สาระสําคญัของการปฏริปู ความเห็นของ Mister ปฏริูป ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหต ุ

สํานักงานคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจทองถิ่นแหงชาติ รับผิดชอบ
งานธุ รการและปฏิบั ติ หน าที่ อื่ น        
ที่จําเปน ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัต ิ

 
 

5. ดานการศึกษา โดย กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่ และคณะ 
 

- รายงานวาไมมี – 
 

6. ดานเศรษฐกิจ โดย กรมการพัฒนาชมุชน และคณะ 
 

- รายงานวาไมมี – 
 

7. ดานพลังงาน โดย การไฟฟาสวนภมูิภาค และคณะ 
 

- รายงานวาไมมี – 
 
 
 



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๐ (๑ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๒๓  

 

8. ดานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม โดย สํานกังานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สํานักนโยบายและแผน สป. และคณะ) 
- รายงานวาไมมี – 

 
9. ดานสื่อสารมวลชน โดย สํานกังานปลดักระทรวงมหาดไทย (กองสารนิเทศ สป.) 

 
ที่ ประเดน็การ

ปฏิรูป 
วัน

เดือนป 
แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏริูป ความเห็นของ 

Mister ปฏริูป 
ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหต ุ

1 สื่อสารมวลชน 1-15 
มีนาคม 
2558 

มติชน ชู “อุบลฯ โมเดลนํารองปฏิรูปสื่อ” 
จากการสัมมนาเพื่อรับฟงความคิดเห็นของ
สื่ อ ม ว ล ช น ท อ ง ถิ่ น  5  จั ง ห วั ด อี ส า น ใ ต 
ประกอบดวยจังหวัดอุบลราชธานี อํานาจเจริญ 
ยโสธร ศรีษะเกษและสุรินทร  ในหัวขอแนว
ทางการปฏิรูปสื่อเพื่อพัฒนากลไกกํากับดูแลดาน
จริยธรรม การยกระดับมาตรฐานและระบบ    
สวัสดิภาพของผูประกอบการวิชาชีพสื่อของสภา
ปฏิรูป (สปช.) ไดขอสรุปวา  
1. สื่อทองถิ่นใน 5 จังหวัดอีสานใตยอมรับ
สนับสนุนองคกรมากํากับดูแลดานจริยธรรมในรูป
ของสภาวิชาชีพ โดยให จ.อุบลราชธานีเปน
ศูนยกลาง เนื่องจากมีความพรอมมากที่สุด
เรียกวา “อุบลโมเดล” เพื่อเชื่อมประสานกับสภา
วิ ช าชี พสื่ อมวลชนที่ อยู ส วนกลาง  องค กร     
หรือกลไกกํากับจริยธรรมในทองถิ่นจะพัฒนา 

   



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๐ (๑ – ๑๕ มีนาคม ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๒๔  

 

ที่ ประเดน็การ
ปฏิรูป 

วัน
เดือนป 

แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏริูป ความเห็นของ 
Mister ปฏริูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหต ุ

สงเสริมคนทําสื่อในทองถิ่นอีสานใตใหเขามา   
เปนสมาชิก 
2 .  ที่ สํ า คัญจะสนั บสนุ น ให มี กอ งทุ นดู แล
สวัสดิการตางๆ คุมครองสวัสดิภาพคนทําสื่อ        
ที่ประสบปญหาจากการทําหนาที่ โดยสุจริต 
นอกจากนี้สื่อจากอีสานใตยังไดประกาศปฏิญญา
อุบลราชธานี เปนขอตกลงรวมกันตอหนาสมาชิก 
สปช. กมธ.สื่อฯ แสดงความพรอมที่จะเขาสูการ
ปฏิรูปประเทศและปฏิรูปสื่อ 

 
10. ดานสงัคม โดย กรมการพัฒนาชมุชน และคณะ 

- รายงานวาไมมี – 
11. ดานอื่นๆ โดย สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (กองการเจาหนาที)่  

-  รายงานวาไมมี – 
.................................................................................. 




