
รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๗  (๑๖ – ๓๐ มิถนุายน ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๑  

 

รายงานผลการดําเนินงานของสภาปฏิรปูแหงชาต ิครั้งที่ ๑๗ 
(16-3๐ มิถนุายน ๒๕๕๘) 

 
๑. ดานการเมือง โดย กรมการปกครอง -รายงานวาไมมี- 
๒. ดานการบริหารราชการแผนดิน โดย สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป. และคณะ)  -รายงานวาไมมี- 
๓. ดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม โดย สํานกังานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สํานกักฎหมาย) -รายงานวาไมมี- 
4. ดานการปกครองทองถิน่ โดย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ที ่ ประเด็นการ

ปฏิรูป 
วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป ความเห็นของ 

Mister ปฏิรูป 
ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหต ุ

1 แนวทางการ
ปฏิรูปการ
ปกครอง
ทองถิ่นดาน
ตางๆ 

23 
มิถุนายน 
2558 

สรุปการประชุม
คณะกรรมาธิการ
ปฏิรูปการ
ปกครองทองถิ่น 
ครั้งที่ 30 

ก า ร พิ จ า ร ณ า ป รั บ ป รุ ง ร า ย ง า น ข อ ง
คณะกรรมาธิการปฏิรูปการปกครองทองถิ่น เรื่อง 
แนวทางการปฏริปูการกระจายอํานาจ    และการ
ปกครองทองถิ่น ตามขอเสนอที่รับฟงจากสภา
ปฏิรูปแหงชาต ิ 
   สรุปสาระสําคัญได ดังนี้  
 ๑. ขอสังเกต/ขอเสนอแนะตาง ๆ ของที่ประชุม
สภาปฏิรูปแหงชาติในสวนที่มีความแตกตางไปจาก
แนวทางที่คณะกรรมาธิการปฏิรูปการปกครอง
ทองถ่ินไดนําเสนอไวนั้น เชน เรื่องการจัดตั้งทบวง
บริหารทองถิ่น เรื่องการตรวจสอบองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นโดยภาคประชาชน โดยเสนอใหมี
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ย น ห รื อ
คณะกรรมการรั บอุ ทธ รณ คํ า ร อ งของภาค

กระทรวงมหาดไทย     
ค ว ร ติ ด ต า ม ก า ร
อภิปรายดังกลาว 

  



รายงานผลการดาํเนินงานของ สปช. ครั �งที� ๑๗  (๑๖ – ๓๐ มิถนุายน ๒๕๕๘) 

คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๒  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป ความเห็นของ 
Mister ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหต ุ

ประชาชน เพื่ อ เป นกล ไกรองรั บระบบการ
ตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นโดยประชาชน เปนตน ก็ถือวาเปน
ขอมูลที่อาจจะนํามาพิจารณา ประกอบเพิ่มเติม   
ในการจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการเพื่อใหมี
ความสมบูรณมากยิ่งขึ้น  
 ๒ .  แ น ว ท า ง ก า ร เ ขี ย น ร า ย ง า น ข อ ง
คณะกรรมาธิการฉบับสมบูรณนั้นควรจะอยูใน
กรอบแนวทางที่คณะกรรมาธิการปฏิรูปการ
ปกครองทองถิ่นไดเคยเสนอตอสภาปฏิรูปแหงชาติ
ไปแลว  
 ๓ .  รู ป แ บ บ ก า ร นํ า เ ส น อ ร า ย ง า น ข อ ง
คณะกรรมาธิการฉบับสมบูรณนั้นควรจะยึดตาม
แนวทาง ที่ประธานสภาปฏิรูปแหงชาติไดกําหนด
ไวที่ประกอบดวย ๗ หัวขอ คือ ๑) หลักการและ
เหตุผล ๒) ประเด็นปฏิรูป ๓) วิธีการพิจารณา
ศึกษาวิเคราะห ๔) สรุปผลการศึกษาวิเคราะห     
๕) ขอเสนอปฏิรูปและแนวทางดําเนินการ ๖) 
ผลลัพธที่คาดวาจะไดจากขอ ๕ ๗) ตัวชี้วัด
ความสําเร็จตามผลลัพธในขอ ๖ ทั้งนี้  แมการ
เขียนและนําเสนอรูปแบบรายงาน ในบางเรื่องจะ
ไมสามารถดําเนินการตามรูปแบบดังกลาวได 
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๓  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป ความเห็นของ 
Mister ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหต ุ

ทั้ งหมด แตก็ควรจะดําเนินการตามรูปแบบ
ดังกลาวใหไดมากที่สุด เพื่อใหเปนไปในแนวทาง
เดียวกันพิจารณากําหนดผู เตรียมรายงานของ
คณะกรรมาธิการปฏิรูปการปกครองทองถิ่นที่
ประชุมพิจารณาแลวมีมติตั้งผูเตรียมรายงานของ
คณะกรรมาธิการปฏิรูปการปกครองทองถิ่น 
จํานวน ๔ คน ดังนี้  
  ๑ .  ผู ช ว ย ศ าส ต ร า จ า ร ย  วี ร ะศั ก ดิ์       
เครือเทพ ตําแหนงอาจารยประจําคณะรัฐศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเตรียมรายงาน    
เรื่อง การปฏิรูปการจัดระบบ โครงสราง และ
อํานาจหนาที่ของการปกครองทองถิ่น  
  ๒. นายสุรเกียรติ  ฐิตะฐาน ตําแหนง
ผูอํานวยการสวนสงเสริมการบริหารงานบุคคล
ท อ งถิ่ น  ก รมส ง เ ส ริ มกา รปกครองท อ งถิ่ น 
กระทรวงมหาดไทย โดยเตรียมรายงาน เรื่อง        
การปฏิรูปการบริหารทรัพยากรบุคคลทองถิ่น  
  ๓. นางละเอียด ศรีลอม ตําแหนงนิติกร 
๗ว สังกัดงานดําเนินคดีและการบังคับคดี กลุมงาน 
นิติการ กองวิชาการและแผนงาน สํานักงาน
เทศบาลนครเชียงใหม โดยเตรียมรายงาน เรื่อง 
การปฏิรูประเบียบที่เกี่ยวกับการปกครองทองถิ่น  
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๔  

 

ที ่ ประเด็นการ
ปฏิรูป 

วันเดือนป แหลงที่มา สาระสําคัญของการปฏิรูป ความเห็นของ 
Mister ปฏิรูป 

ความเกี่ยวของของ
กระทรวงมหาดไทย 

หมายเหต ุ

  ๔. รองศาสตราจารยโกวิทย พวงงาม 
ตําแหนงอาจารยประจําคณะสังคมสงเคราะห
ศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยเตรียม
รายงานเรื่อง การปฏิรูปการกํากับดูแล ตรวจสอบ 
และการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครอง
ทองถ่ิน  
 พิจารณากําหนดกรอบแนวคิดการปฏิรูป
การปกครองทองถิ่นที่จะนําเสนอตอประธานสภา
ปฏิรูปแหงชาติ ประธานฯ ไดเสนอวา ในเรื่องการ
กําหนดกรอบแนวคิดการปฏิรูปการปกครอง
ทองถิ่นที่ จะนํ าเสนอตอประธานสภาปฏิรูป
แหงชาตินั้น จะขอรับไปพิจารณาจัดทําในเบื้องตน 
แลวจะนํามาเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา      
ในคราวประชุมครั้งตอไป 

 
5. ดานการศกึษา โดย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และคณะ - รายงานวาไมมี – 
6. ดานเศรษฐกิจ โดย กรมการพัฒนาชมุชน และคณะ    - รายงานวาไมมี – 
7. ดานพลงังาน โดย การไฟฟาสวนภมูภิาค และคณะ     - รายงานวาไมมี – 
8. ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม โดย สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (สํานักนโยบายและแผน สป. และคณะ) - รายงานวาไมมี – 
9. ดานสื่อสารมวลชน โดย สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (กองสารนิเทศ สป.)   - รายงานวาไมมี – 
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คณะทํางาน มท. เพื�อสนับสนุนการดาํเนินงานของ สปช. 

๕  

 

10. ดานสงัคม โดย กรมการพัฒนาชมุชน และคณะ 
- รายงานวาไมมี – 

11. ดานอื่นๆ โดย สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (กองการเจาหนาที)่  
-  รายงานวาไมมี – 

.................................................................................. 




