
แนวทางปฏิรูปการศึกษา
และการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

คณะกรรมาธิการปฏิรูปการศึกษาและการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์สภาปฏิรูปแห่งชาติ



สถานการณ์ปัจจุบันการศึกษาไทย
 เดก็ร้อยละ70 ออกไปสู่โลกของงานดว้ยวฒิุมธัยม (ม.6 ปวช. ม.3

)
 แรงงาน 35-40
 แรงงานระดบัปริญญาตกงาน 150,000 คนต่อปี
 การพฒันาเดก็ปฐมวยัไม่เขม็แขง็ เดก็สามขวบพฒันาการล่าชา้ร้อยละ 31
 งานวิจยัในมหาวิทยาลยัยงัไม่ตอบโจทยภ์าคอุตสาหกรรมไดม้ากพอเร็วพอ

 รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการมีการแกปั้ญหาครู การอ่าน อาชีวทวิภาคี
ธรรมาภิบาลอุดมศึกษา ฯลฯ แต่ยงัไม่เป็นการปฏิรูปเชิงระบบ
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หลกัปฏรูิป


สร้างกลไกธรรมาภิบาลและภาวะรับผดิชอบ


สร้างขีดความสามารถและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน




คานงดัสําคญัการปฏรูิปการศึกษา
 /กลุ่มจงัหวดั

- คณะกรรมการการศึกษาจงัหวดั / สมชัชาการศึกษาจงัหวดั
การใหอิ้สระโรงเรียนในการบริหารจดัการเงิน/ครู/หลกัสูตร
การเงินการคลงัตามหลกัอุปสงค์ / คูปองการศึกษา






คณะกรรมการนโยบายการศึกษาและพฒันามนุษยแ์ห่งชาติ



นัยกบัทศิทางการพฒันาการศึกษาจงัหวดั
กลไกการจดัการบูรณาการระหวา่งหน่วยงานในจงัหวดั


การมีเวทีการทาํงานร่วมกนัในการกาํหนดเป้าหมายและ





รูปธรรมแลว้ (เชียงใหม่ ภูเกต็ ชลบุรี อาํนาจเจริญ)
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