
รายงานการประชุม
คณะทํางานฝายสนับสนุนการปฏิรูป ดานการปกครองและการบริหารราชการ

ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๕๗
วันศุกรท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๓๐ น.
ณ หองประชุม ๒ ศาลาวาการกระทรวงมหาดไทย

………………….………………………….
ผูมาประชุม
๑. นายจรินทร  จักกะพาก รองปลดักระทรวงมหาดไทย หัวหนาคณะทํางาน
๒. นายทรงพล  สวาสดิธ์รรม รองผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช รองหัวหนาคณะทํางาน
๓. นายบวรศักดิ์ วานิช ผูอํานวยการสาํนักตรวจราชการและเรื่องราวฯ สป. คณะทํางาน
๔. น.ส.ดวงพร บุญครบ หัวหนากลุมพัฒนาระบบบรหิาร สป. คณะทํางาน
๕. นายราเชนทร ควูงษวัฒนาเสรี รกน.ผูอาํนวยการกองคลัง สป. คณะทํางาน
๖. นายชูชีพ พงษไชย เจาหนาที่สํานักงานเลขานกุารศูนยเฉพาะกิจ

กระทรวงมหาดไทย ที่ไดรบัมอบหมาย คณะทํางาน
๗. นางปทมุทอง อินทะกนก แทนผูอาํนวยการสํานักนโยบายและแผน สป. คณะทํางาน
๘. น.ส.วริษฐา สงวนเสรมิศรี แทนผูอาํนวยการกองการเจาหนาที่ สป. คณะทํางาน
๙. นายอรรษิษฐ สัมพันธรัตน ผูอํานวยการสถาบนัดาํรงราชานุภาพ สป. คณะทํางานและ

เลขานกุาร
๑๐. น.ส.ประภาศรี พิษณุพงควิชชา ผูอํานวยการสวนวิจัยและพัฒนา สดร.สป. คณะทํางานและ

ผูชวยเลขานุการ
ผูเขารวมการประชุม
๑. นายภูสิต สมจิตต เลขานกุารกรมปองกันและบรรเทาฯ ปภ.มท.
๒. นายนที มนตรวิัต ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานนโยบายและแผน สดร.สป.
๓. นางศนัสนีย ศรศีุกร ผูเชี่ยวชาญดานวิเคราะหผังเมือง ยผ.มท.
๔. นางกิง่กาญจน จนัทรขํา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ยผ.มท.
๕. น.ส.นิรชา บณัฑิตยชาติ นักผังเมืองชาํนาญการพิเศษ ยผ.มท.
๖. นายสิทธวิีร วรรณพฤกษ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ยผ.มท.
๗. นายมณีโชติ บํารงุผล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ยผ.มท.
๘. นายบรรจง ตรกีุล ผูอํานวยการศูนยดํารงธรรม สตร.สป.
๙. น.ส.กิตติกา บญุมาไชย นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สถ.มท.
๑๐. น.ส.ลัดดาวรรณ โชตมิณี นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สถ.มท.
๑๑. นายณัฐวุฒ ิเบญ็จสุรตันวงศ นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ ปภ.มท.
๑๒. นายมรกต ศรีตูมแกว หน.ฝายบริหารกองคลงั สป.มท.
๑๓. นายสิทธิพงศ จกัษตรมีงคล เลขานกุาร รอง ปมท. สป.มท.
๑๔. น.ส.สุพัตรา แกวมกุดา นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สดร.สป.
๑๕. นางณหฤทัย หอมชื่น นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สดร.สป.
๑๖. นายณัฐพล เพชรฉกรรจ นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สดร.สป.
๑๗. นายกนตธร ศรีชมุจันทร นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบตัิการ สดร.สป.
๑๘. นายวชัรพงษ จโิสะ นักทรัพยากรบุคคลบุคคลปฏิบัติการ สดร.สป.
๑๙. น.ส.กุลธิดา พยา เจาหนาที่สํานักงานเลขานกุารศูนยเฉพาะกิจฯ คณะทํางาน



๒

ผูไมมาประชุม เน่ืองจากติดราชการ
๑. นายสฤษดิ์ วิฑูรย ผูอํานวยการสาํนักนโยบายและแผน สป. คณะทํางาน
๒. นายสยาม ศิริมงคล ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ สป. คณะทํางาน

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. โดยมีนายจรินทร จักกะพาก รองปลัดกระทรวงมหาดไทย เปนประธาน
เม่ือคณะทํางานฯ มาครบองคประชุม ประธานในฐานะหัวหนาคณะทํางานฯ
ไดกลาวเปดประชุมและเสนอใหคณะทํางานฯ พิจารณาเรื่องตางๆ
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชมุทราบ
นายจรินทร จักกะพาก แนะนํานายทรงพล สวาสดิ์ธรรม รองผูวาราชการจังหวัด
นครศรีธรรมราชซึ่งเขามาเปนรองหัวหนาคณะทํางานฯชุดนี้ และชวยใหขอเสนอแนะ
ที่เปนประโยชนดวยอีกทานหนึ่ง

มติท่ีประชุม รับทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพ่ือทราบ
ฝายเลขานุการ ๒.๑ คําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๓๒๓/๒๕๕๗ เรื่อง ปรับปรุงศูนยเฉพาะกิจ

กระทรวงมหาดไทย เพ่ือสนับสนนุการรักษาความสงบแหงชาติ โดยไดแตงตั้ง
คณะทํางานฝายสนับสนุนการปฏิรปูคณะทาํงานดานการเตรียมการปฏิรปูดาน
การปกครองและการบริหารราชการ
๑. รองปลัดกระทรวงมหาดไทย (นายจรินทร จักกะพาก) หัวหนาคณะทํางาน
๒. รอง ผวจ.นครศรีธรรมราช (นายทรงพล สวาสดิ์ธรรม) รองหัวหนาฯ
๓. ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน สป.มท. คณะทํางาน
๔. ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการฯ สป.มท. คณะทํางาน
๕. ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ สป.มท. คณะทํางาน
๖. หวัหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร สป.มท. คณะทํางาน
๗. ผูอํานวยการกองคลงั สป.มท. คณะทํางาน
๘. เจาหนาที่สํานกังานเลขานุการศูนยเฉพาะกิจ คณะทํางาน
๙. ผูอํานวยการสถาบนัดํารงราชานุภาพ คณะทํางาน/เลขานุการ
๑๐. ผูอาํนวยการสวนวิจัยและพัฒนา สดร. คณะทํางาน/ผูชวยเลขาฯ
โดยใหมีอํานาจหนาที่ รวบรวมขอมูล ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ความ
ตองการในการปฏิรูป จัดทําขอเสนอแนะแนวทางการปฏิรูปในสวนที่เกี่ยวของ
กับกระทรวงมหาดไทย และดําเนินการอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย

มติที่ประชุม รับทราบ



๓

๒.๒ การปฏิรูประบบราชการ (Quick Win Project) ของสํานักนายกรัฐมนตรี
ฝายเลขานุการ เรื่องการปฏิรูประบบราชการ ม.ล.ปนัดดา ดิศกุล ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ได

เชิญ ๒๐ กระทรวงไปรวมหารือกัน โดยไดใหสวนราชการพิจารณาแผนงานของแตละ
กระทรวงที่เปนเรื่องสําคัญและเรงดวนสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน
ไดอยางรวดเร็ว และใหแตละกระทรวงเสนอขอหัวไปกอน ภายในวันที่ ๔ กรกฎาคม
๒๕๕๗ ซึ่งทางกระทรวงมหาดไทยไดเสนอไปแลวในเรื่องของ E-border-Pass ซึ่งสํานัก
ความมั่นคงภายใน กรมการปกครองเปนผูรับผิดชอบ ในรายละเอียดทั้งหมดใหเสนออีก
ครั้ ง ในวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ในขั้นตอนการเสนอหัวขอ โครงการนี้
กระทรวงมหาดไทยไดดําเนินการเรียบรอยแลว  จึงขอเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ

มติที่ประชุม รับทราบ และใหสํารวจความพรอมของระบบ E-boder Pass อีกครั้ง โดยเฉพาะให
ความเชื่อมโยงกับปญหาสําคัญของชาติ ไดแก แรงงานตางดาว เรื่องความมั่นคง
เรื่องยาเสพติด

ฝายเลขานุการ ๒.๓ ขอ เสนอการปฏิรูปฯ จากหน วยงานระดับกรม รั ฐวิ สาหกิ จ ในสั งกั ด
กระทรวงมหาดไทย ซึ่งกระทรวงมหาดไทย โดย สํานักงานปลัดกระทรวงฯ (สดร.)
ไดแจงเวียนหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท ๐๒๐๗.๒/ว๔๑๑๕ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๗
เรื่องขอรับการสนับสนุนขอมูลแนวทางปฏิรูปประเทศ โดยไดแจงเวียนไปในหนวยงาน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย กรมในสังกัดทุกกรมและรัฐวิสาหกิจในสังกัด
ซึ่งไดมีหนวยงานแจงขอมูลกลับมา ดังนี้
๑) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย จํานวน ๘ สํานัก/กอง
๒) กรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จํานวน ๖ กรม
๓) รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จํานวน ๕ หนวยงาน
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย

มติที่ประชุม รับทราบ
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา
ฝายเลขานุการ กรอบการทํางานของคณะทํางานฝายสนับสนุนการปฏิรูปดานการปกครองและการ

บริหารราชการ (มิถุนายน-กันยายน ๒๕๕๗)
เลขานุการคณะทํางานฯ ไดร างกรอบการทํางานของ

คณะทํางานฝายสนับสนุนการปฏิรูปดานการปกครองและการบริหารราชการ
(มิถุนายน-กันยายน ๒๕๕๗) โดยมีการขับเคลื่อนของคณะทํางานทุกหนวยงาน ในชวง
เดือนมิถุนายน – กันยายน ๒๕๕๗ จากการหารือนอกรอบกับรองหัวหนาคณะทํางานฯ
(นายทรงพล สวาสดิ์ธรรม) ไดกําหนดการทํางานเปน ๓ ระยะ ดังนี้

ระยะท่ี ๑ เรื่องเรงดวนท่ีตองดําเนินการ
เปนเรื่องการปฏิรูประบบราชการระยะเรงดวนตามแนวทาง

ที่สํานักนายกรัฐมนตรีกําหนด เมื่อคราวประชุมที่ทําเนียบรัฐบาล เมื่อวันที่ ๒๗
มิถุนายน ๒๕๕๗ โดยใหทุกกระทรวงนําเสนอแผนงาน/โครงการที่เกิดประโยชนแก



๔
ประชาชน มีการดําเนินการแลวเสร็จและเห็นผลเปนรูปธรรมในเวลาอันรวดเร็ว
(Quick Win) ในสวนนี้ กระทรวงมหาดไทยไดเสนอหัวขอโครงการไปยังสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี (กลุมพัฒนาระบบบริหาร) แลว ชื่อโครงการ “งานออกหนังสือ
ผานแดนชั่วคราวดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic Border Pass : E-Border
Pass)” ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของกรมการปกครอง

ระยะท่ี ๒ การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเพ่ือเตรียมการปฏิรูป
เปนการรวบรวมขอเสนอการปฏิรูปจากภายในและภายนอก

กระทรวงมหาดไทย เพ่ือใหไดรับขอมูลที่คบถวน สมบูรณ รอบดาน จากแหลงขอมูล
ต า งๆ  อาทิ  หน วยงานระดับกรม รั ฐวิ สาหกิ จ ในสั งกั ด  บุคลากรในสั งกั ด
ก ระทร ว งมห าด ไทย  นั ก วิ ช า ก า ร  บุ คคลสํ า คั ญที่ มี ชื่ อ เ สี ย ง  ข า ร าชกา ร
กระทรวงมหาดไทยที่เกษียณอายุราชการแลว ฯลฯ เมื่อไดขอมูลดังกลาว ก็จะนํามาสู
รางประเด็นสนทนา โดยจัดสัมมนารับฟงความคิดเห็น เพ่ือวิเคราะหขอเสนอตางๆ
ที่ไดมา ที่เกี่ยวกับการปฏิรูปดานการปกครองและการบริหารราชการ ดังนี้ การกําหนด
ประเด็นการปฏิรูปความคิดเห็นตอประเด็นดังกลาว และสิ่งสุดทายที่สําคัญที่สุดคือ
จุดยืนของกระทรวงมหาดไทยตอประเด็นดังกลาว

ระยะท่ี ๓ การปฏิรูปการปกครองและการบริหารราชการ
ระยะการดําเนินการนี้เปนขั้นตอนสุดทาย โดยจะเนนการ

ปร ะม วลผลกา รป ฏิ รู ป จ ากนั้ น จ ะ นํ า เ สนอ ต อ ผู บั ง คั บบั ญช าสู ง สุ ด ข อ ง
กระทรวงมหาดไทย และเสนอไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ ตลอดจนสนับสนุนทางดาน
วิชาการตอสภาปฏิรูปที่ คสช. จะแตงตั้งขึ้นในเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ เปนตนไป
จึงเรียนที่ประชุมฯ เพ่ือโปรดพิจารณา โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ตามกรอบการทํางานที่ฝายเลขานุการฯ เสนอ และใหดําเนินการสํารวจ
ความคิดเห็นผูวาราชการจังหวัดทุกจังหวัด เกี่ยวกับประเด็นการปฏิรูป
กระทรวงมหาดไทยและการปฏิรูปประเทศไทย

ปดประชุมเวลา ๑๖.๑๐ น.


