
สรปุขอเสนอเพื่อการปฏริปูการบรหิารราชการของกระทรวงมหาดไทย
ประมวลจากความเหน็ของหวัหนาสํานกังานจังหวดั

ลาํดับ
ที่ ประเด็นการปฏริปู ขอเสนอเพื่อการปฏริปู ระเบยีบ/กฎหมายทีจ่ะตองแกไข สวนราชการ/หนวยงาน

ที่เกีย่วของ
1 บทบาท อํานาจหนาที่ 1.1 การเปนหนวยประสานการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ

- ควรแกไขเรื่องการมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัดใหสามารถมอบอํานาจให
รองผูวาราชการจังหวัดได กอนมอบใหหัวหนาสวนราชการท่ีเก่ียวของ

- พ.ร.ฎ.วาดวยการมอบอํานาจ
พ.ศ.2550

- สํานักงาน ก.พ.ร.

1.2 การประสานงานสวนราชการ/หนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ในจังหวัด/กลุมจังหวัด ตามท่ี
ไดรับมอบอํานาจ

-
1.3 การสนับสนุนภาคเอกชนในพ้ืนท่ี

-
1.4 การปฏิบัติงานในฐานะสวนราชการภูมิภาคของ สป.มท.
- ควรมีสํานักงานอําเภอท่ีข้ึนตรงตอ สป.มท.
- โอนงานบริการสาธารณะ งานอํานวยการ และบริการใหภาคเอกชนดําเนินการ
1.5 อํานาจหนาท่ีท่ีควรยกเลิก/โอนใหหนวยงานอ่ืน ๆ
- โอนงานรัฐพิธีใหสํานักงานวัฒธรรมจังหวัด งานคุมครองผูบริโภคใหสํานักงานยุติธรรม
จังหวัดหรือพาณิชยจังหวัด
1.6 อํานาจหนาท่ีท่ีควรเพ่ิมเติม
- ให ผวจ. สามารถควบคุมบังคับบัญชาทุกสวนราชการท่ีตั้งอยูในจังหวัดได
- ควรใหพนักงานสอบสวนฝายปกครองมีอํานาจในการสอบสวนคดีอาญาทุกประเภท
เพ่ือถวงดุลอํานาจ
- ให ผวจ. มีอํานาจในการสั่งสอบสวนเพ่ิมเติมในคดีท่ีอัยการสั่งไมฟอง

สํานักงาน ก.พ.ร.

1.7 เรื่องอ่ืนๆ
-



ลาํดับ
ที่ ประเด็นการปฏริปู ขอเสนอเพื่อการปฏริปู ระเบยีบ/กฎหมายทีจ่ะตองแกไข สวนราชการ/หนวยงาน

ที่เกีย่วของ
2 โครงสราง 2.1 โครงสรางการบริหารงานจังหวัด/กลุมจังหวัด

- ปรับปรุงโครงสราง สนจ. และเพ่ิมอัตรากําลัง ใหเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ
- ควรยุบกลุมจังหวัด
- ควรกําหนดตําแหนงผูบริหารกลุมจังหวัดอยางชัดเจนไมยึดโยงกับผูวาราชการจังหวัด
และหัวหนาสํานักงานจังหวัด
- ควรจัดตั้งหนวยงานระดับกรมท่ีมีภารกิจเก่ียวกับยุทธศาสตรและการพัฒนาจังหวัด
และกลุมจังหวัดโดยเฉพาะ
2.2 โครงสรางความสัมพันธระหวางสวนกลางและสวนภูมิภาค
- ควรกําหนดใหราชการสวนกลางท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาคเปนราชการสวนภูมิภาค
ท้ังหมด เพ่ือบูรณาการการทํางานของจังหวัดไหมีเอกภาพมากข้ึน
2.3 โครงสรางความสัมพันธระหวางสวนภูมิภาคกับทองถ่ิน
- ควรยุบเลิก อบจ. เพ่ือแกปญหาการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีทับซอนกันระหวางจังหวัดและ
อบจ.
- ควรยุบรวม อบต. ขนาดเล็กและจัดตั้งเปนเทศบาล เพ่ือบูรณาการการทํางาน
งบประมาณ และอัตรากําลัง

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ.2534
- พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแก อปท.
พ.ศ.2542

2.4 โครงสรางความสัมพันธระหวางสวนกลางกับสวนทองถ่ิน
-

2.5 โครงสรางความรวมมือกับภาคเอกชนภายใตกลไก กรอ.จังหวัด
- ควรกําหนดให กรอ. เปนสวนราชการตามกฎหมาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน
2.6 เรื่องอ่ืนๆ

-



ลาํดับ
ที่ ประเด็นการปฏริปู ขอเสนอเพื่อการปฏริปู ระเบยีบ/กฎหมายทีจ่ะตองแกไข สวนราชการ/หนวยงาน

ที่เกีย่วของ
3 การบรหิารงาน 3.1 การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด และงบประมาณ/การประสานแผน/การติดตาม

ประเมินผล
- ควรปรับปรุงระบบงบประมาณใหลงสูพ้ืนท่ีโดยตรง
- ควรลดข้ันตอนการจัดทําคําของบประมาณ
- กําหนดใหมีการสํารวจความคิดเห็นและความตองการของประชาชนเปนรายอําเภอ
กอนจัดทําแผนพัฒนาและคําของบประมาณ เพ่ือใหงบประมาณท่ีไดรับตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง
- ควรปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา อปท. ใหสอดคลองกับกฎหมาย
เก่ียวกับการจัดทําแผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด เพ่ือใหการ
พัฒนาเชื่อมโยงกัน

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
อปท. พ.ศ.2548

กระทรวงมหาดไทย

๓.๒ การบริหารงบประมาณ
- ควรให ก.บ.จ. หรือ ผวจ. มีอํานาจในการพิจารณา กลั่นกรอง และใหความเห็นชอบ
การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายของจังหวัดได โดยไมตองขออนุมัติจาก
สวนกลาง
- งบประมาณของสวนราชการท่ีจะจัดสรรใหแกจังหวัดควรโอนใหตั้งแตตนไป
งบประมาณ

- ประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารงานจังหวัดและกลุม
จังหวัดแบบบูรณาการ เรื่อง การ
กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ปฏิบัติในการบริหารงบประมาณ
จั งหวัดและงบประมาณกลุ ม
จังหวัด
- ระเบียบฯ วาดวยการบริหาร
งบประมาณ พ.ศ.2548

- สํานักงบประมาณ
- กรมบัญชีกลาง

๓.๓ การบริหารงานบุคคล
- ควรกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลทุกระดับให ผวจ.
- ใหอํานาจผูวาราชการจังหวัดในการบริหารงานบุคคลของราชการสวนกลางท่ีตั้งอยู
สวนในภูมิภาค
- ควรปรับปรุงบัญชีเงินเดือน คาตอบแทน เงินประจําตําแหนงของขาราชการพลเรือน
ใหเทาเทียมกับขาราชการฝายตุลาการและขาราชการฝายนิติบัญญัติ

- พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพล
เรือน พ.ศ.2551

สํานักงาน ก.พ.



๓.๔ การบริหารงานและระบบการขับเคลื่อนศูนยดํารงธรรมจังหวัด
- ควรมีกฎหมายรองรับการทํางานของศูนยดํารงธรรมจังหวัด
- ควรกําหนดภารกิจและกรอบอัตรากําลังของศูนยดํารงธรรมอยางชดัเจน
๓.๖ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
- ควรยกเลิก
- ควรกําหนดรูปแบบ วิธีการ และข้ันตอนการดําเนินงานใหงายตอการปฏิบัติและเปน
รูปธรรม
- สํานักงาน ก.พ.ร. ควรจัดสงเจาหนาท่ีมารับผิดชอบในจังหวัด

สํานักงาน ก.พ.ร.

๓.๗ เรื่องอ่ืนๆ
-


