
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบคุคลของจังหวัดการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัด  
 

นายวิสูตร ประสิทธิ์ศิริวงศ  

รองเลขาธิการ ก.พ. 

 

 

๑. กระแสและแนวคิดการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในภาคราชการพลเรือนในปจจุบันตองพบกับกระแสของ        

การตอบสนองตอความตองการของสังคม โดยเฉพาะเรื่องระบบคุณธรรมในการบริหารและใชหลัก ๔ ป. คือ 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ เปยมคุมคา ปรับเปลี่ยนไดอยางยืดหยุนคลองตัว 

แนวคิดการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในภาคราชการพลเรือน จะตองมีความสมดุลกับ

ภารกิจในการบริหารทรัพยากรบุคคล ภายใตบริบทตอการตอบสนองความตองการของสังคมตามระบบ

คุณธรรม 

 

๒. อํานาจของผูวาราชการจังหวดั 

๒.๑ อํานาจตาม พรบ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาตรา ๕๗ (๑๑) มาตรา ๗๔   

มาตรา ๖๙  มาตรา ๑๐๑  มาตรา ๑๐๙  มาตรา๑๑๐  มาตรา ๑๑๑ 

 บรรจุผูสอบแขงขันได มาตรา ๕๓ และการยาย มาตรา ๖๓ ตําแหนงประเภททั่วไป  และ

ตําแหนงประเภทวิชาการ 

 สั่งประจําจังหวัด 

 สั่งพักราชการ/สั่งใหออกจากราชการไวกอน 

 อนุญาตใหลาออกจากราชการ 

 อนุญาตใหลาออก เหตุทดแทน 

 สั่งใหออกไปรับราชการทหาร 

๒.๒ อํานาจตามระเบียบ พรบ.ขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ (มาตรา ๕๗๗) 

 บรรจุผูไดรับคัดเลือก มาตรา ๕๕ 

 เลื่อนตาม มาตรา ๖๓  ตําแหนงประเภททั่วไป และตําแหนงประเภทวิชาการ 

 บรรจุกลับตาม ม.๖๓ วรรคสี่ และ มาตรา ๖๕ 

 อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

ซึ่งอํานาจที่ตองไดรับมอบตองตาม  พรบ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน และพระราชกฤษฎีกา 

วาดวยการมอบอํานาจ 

 



-๒- 

 

๓. การประเมนิผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน  

๓.๑  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน ดําเนินการปละ ๒ รอบ ตาม

ปงบประมาณ ดังนี้ 

 รอบที่ ๑ (๑ ต.ค. - ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป) เลื่อนเงินเดือนวันที่ ๑ เมษายน 

 รอบที่ ๒ (๑ เม.ย. - 3๐ กันยายน ของปเดียวกัน) เลื่อนเงินเดือนวันที่ ๑ ตุลาคม 
 

๓.๒  ผูประเมินกับผูรับการประเมิน 

ผูประเมิน ผูรับการประเมิน 
ปลัดจังหวัด หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา ยกเวน 

ปลัดอําเภอ หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ 
ขาราชการในบังคับบัญชาของปลัดอําเภอ หัวหนาสวน
ราชการประจําอําเภอ 

นายอําเภอ ปลัดอําเภอ และหัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ 
ปลัดอําเภอ / หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอ ขาราชการพลเรือนสามัญที่อยูในบังคับบัญชา 

 

 ผูใหขอมูลและความเห็นโดยผูวาฯ ผูรับการประเมิน คือ รองผูวาฯ ปลัดจังหวัด และหัวหนา

สวนราชการประจําจังหวัด 

 วงเงินงบประมาณสําหรับการเลื่อนเงินเดือน จะเปนการแยกวงเงินเลื่อนเงินเดือนระหวาง

สวนกลางกับภูมิภาค โดยสวนราชการตัดยอดจํานวนคนและจํานวนเงิน ขาราชการในราชการบริหารสวน

ภูมิภาคใหผูวาฯ 

 โควตาการเลื่อนเงินเดือนของผูวาฯ 

 ผูวาฯ มีโควตาเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษให หัวหนาสํานักงานจังหวัด และหัวหนาสวน

ราชการประจําจังหวัด 

 (จํานวนรอยละ ๑๕ ของ หัวหนาสํานักงานจังหวัด/ สวนราชการ) 

 (เลื่อนไดไมเกินรอยละ ๑ ของฐานในการคํานวณ) 

 

๔. การดําเนนิทางวนิัยของขาราชการทั้งรายแรงและไมรายแรง 

 

 

 
 


