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“ความรู ความสามารถ ความประพฤติ” เปนสิ่งที่ผูวาราชการจังหวัดจะตองยึดถือประจําใจใน

การปฏิบัติราชการ แตละคนมีโอกาสไมเหมือนกันเพียงแตวาโอกาสนั้นจะมาถึงเมื่อไหรเมื่อนั้นเราตองทํา
ศักยภาพของตนใหโดดเดนในเมื่อโอกาสเราไดเปนผูวา เราจะตองบริหารคน บริหารงาน บริหารเงิน ซึ่งนอย
นักที่คนในสังคมจะไดมีโอกาสเขามาดํารงตําแหนงนี้ 

ขณะนี้ผูวากําลังจะเปนเจาเมืองจะตองไดรับผลกระทบและความกดดันทุกๆ ดานที่จะเปน
ปญหา และอุปสรรคตอการทํางานไมวาจะเปนการขาดแคลนคน ขาดแคลนงาน ขาดแคลนงบประมาณ               
ถาจังหวัดไหนไมมีปญหาไมมีงานทําแสดงวาใชประสิทธิผลการเปนผูวาเราตองมีความพยายามอดทนสูงตอสู
กับปญหาขาราชการเราเกิดมาเลือกได 2 อยางคือยาย และแตงตั้งตนเองไมได แตเราสามารถเลือกที่จะทํา
ความดี และความชั่ว มหาดไทยมีอํานาจเยอะมากมายมีบารมีคนยกยองแตก็มีภาระหนาที่รัดคอเราติดตามมา
ดวยในจังหวัดหนึ่งๆ บุคคลที่นึกถึงคือผูวาฯ 

 กระบวนการของ ปปช. ที่สําคัญกอนไตสวนคือตองแสวงหาขอเท็จจริงกอนเพื่อแสวงหา
หลักฐานขอมูลเพียงพอโดยเฉพาะมูลที่จะไตสวนใหชัดเจน 

 ผูวาจะตองทําตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเพราะจะมีหนวยงานตางๆคอยกํากับ
ติดตามความประพฤติของผูวาตลอดเวลายิ่งมีอํานาจหนาที่มากการตรวจสอบก็มากตามมาดวย 

 ผูวาจะตองออนนอมถอมตนหามเบงหามกรางเคารพประชาชนถึงแมวาลูกนองจะมีอายุมา
กวาหรือนอยกวาเราตองใหเกียรติคน ยกยองคน จนคนที่มีความสามารถนอยกวาเรากํานัน ผูใหญบาน เรา
ตองหาบริวารลูกนองมาเปนทีมงานในการทํางานประสานงาน จะตองมีปฏิสัมพันธ เมตตา กรุณา มุทิตา 
อเุบกขา ตอผูคนทั่วไปและขาราชการในหนวยงานพื้นที ่

 ผูวาตองถามอํานาจหนาที่และกฎหมายอยางถูกตองเพื่อไมใหผูวาติดกับดักการตรวจสอบ
ของ ปปช. ๆจะไมเลนงานคนโงแตจะเลนงานคนโกงประพฤติทุจริต ยึดตามกระบวนการยุติธรรม 

 การปฏิบัติตัวของกรรมการ ปปช.จะตองมีจริยธรรม คุณธรรมในการวางตัว การรูจักคน
โดยเฉพาะกับผูถูกไตสวน 

 ฝากผูวาฯ  
- เรื่องที่ไมถูกกฎหมายถูกระเบียบอยาไปปฏิบัติ ลงนาม เพราะจะลําบากที่หลัง 
- ผูวาอยาเปนเครื่องมือใหกับนักการเมืองที่ไมมีคุณธรรมจริยธรรม 
- ในจังหวัดจะมีการตรวจสอบการทํางานของผูวา ตลอดเวลา 
- ผูวาตองมีความคิดริเริ่มใหเดนกวาคนอื่นใหผูบังคับบัญชานึกถึงเปนคนแรก ตองทํางานให

ผูบังคับบัญชาเห็นอยางชัดเจนและตอเนื่อง 
- สิ่งใดที่ไมถูกตองโปรงใส เปดเผยใหเขาถึงขอมูล 
- ผูวาตองยึดตามกฎระเบียบผานงานเสนอไปตามขั้นตอนอยาเรงรีบหรือรวบรัดขั้นตอน

อยาลุกลี้ลุกลน 
- ตองตั้งคณะทํางานขึ้นมารองรับในการปฏิบัติงานตางๆ 
- ทําตามขั้นตอน มีอํานาจ และถูกกฎหมายกฎระเบียบใหถูกตอง 



-๒- 
 
- อยาปดกั้นในการใชกฎหมายผูวาจะตองติดตามกํากับดูแลใหถูกตองไมใหเกิดการทุจริต

เชิงนโยบายโดยเฉพาะกับ อปท. 
- อยาซื้อเวลาหรือยื้อเวลาจะตองรีบดําเนินการ 
- ผูวาฯ เปนเจาเมืองจะตองใจแข็งอยาใจออนตอแรงกระทบดานตางๆ 
- การทํางานตองประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของในเรื่องนั้นๆ และทําตามระเบียบ

กฎเกณฑที่กฎหมายกําหนด 
- ตองทําหนาที่ในฐานะเจาเมืองใหดีที่สุด ในการแกไขปญหาความเดือดรอน และ               

ความตองการของประชาชน 
- จังหวัดจะมี สํานักงาน ปปช.จังหวัด และกรรมการ ปปช.จังหวัด ซึ่งเปนเครื่องมือใน          

การทํางานของสวนกลางกับภูมิภาค และสรางการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตองพึ่งผูวาในการประชาสัมพันธใหขอมูล ความรูการปองกันปราบปรามการทุจริตใหสวนราชการตางๆ 
และประชาชน 
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